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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Daire Bagkani: Seref ATAMAN

E-Posta: strateji@alparslan.edu.tr

Telefon: 0436 249 1175

Adres: Mus Alparslan Universitesi / Giizeltepe Yerleskesi /Rektérliik BinasyMUS

Birim Web adresi: https://strateji.alparslan.edu.tr/tr

2. Tarihsel Gelisim

Daire baskanligimizin tarihsel gelisimi 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
(sayfa 1) yer almaktadir.

Kanitlar:

Kamt 2.1 2023 Birim_I¢ Degerlendirme Raporu

3. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Bagkanligimizda egitim ve 6gretim faaliyeti yiriitiilmemektedir.
4. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Baskanligimizda aragtirma ve gelistirme faaliyeti yiiriitiilmemektedir
5. Birim Organizasyon Yapisi

Baskanligimiz organizasyon semasi hiyerarsik formatta olusturulmus ve baskanligimiz
web sayfasinda yer almaktadir.

e | Daire Bagkani

e | Sube Midiirti

¢ 1 Mali Hizmetler Uzmani

o 2 Sef

» 4 Bilgisayar Isletmeni

e 3 Memur

e Toplam 12 personel gorev yapmaktadir.

Birimimizde personellerin gorev tanimlar1 yazili hale getirilmis ve imza karsiligi ilgili
personele teblig edilmistir. Ayrica; tim calisanlarin gérev tanimlart baskanligimiz web
sayfasindan da yayimlanmustir.

Kanitlar:

Kanit 5.1_Organizasyon _S$emasi
Kanit 5.2_Strateji Gelistirme Daire Baskanligi  Gorev Dagilimi


mailto:strateji@alparslan.edu.tr
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr
https://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Kalite/MAUN%20SGDB%20Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu....pdf
file:///C:/Users/CBOX/Desktop/MAUN%20SGDB%20Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu...web.pdf
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/5003
https://drive.google.com/file/d/1JUuq4XWlSAGw87TX7nbJX-fHvB6i8pcP/view?usp=drive_link
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/5003
https://drive.google.com/file/d/1JUuq4XWlSAGw87TX7nbJX-fHvB6i8pcP/view?usp=drive_link

6. Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Baskanligimiz biinyesinde, ilk birim i¢ degerlendirme raporu (2023 Yih BIDR) 2024
yili icinde hazirlanmistir. Baskanligimiz tarafindan 2020,2021 ve 2022 yillar1 igerisinde I¢
degerlendirme raporlar1 yapilmamistir. Bu nedenle 2020, 2021 ve 2022 yillar igerisinde
iyilestirme faaliyetleri olmamistir. 2023 ve 2024 yilinda ise iyilesme faaliyetleri baslanarak
ornekleri asagida 6zetlenmistir.

Onceki donemlerde stratejik planlarin izleme ve degerlendirilmesi yapilmamistir. 2021-
2025 Yili Stratejik Plan1 2023 yili Temmuz ayinda uygulanmaya baslanmistir. Stratejik Plan,
amagc, hedef ve performans bazli izlemeye alinmistir.

2024 Yilinda Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (2023 Yili Degerlendirme Raporu )
hazirlanmig ve kamuoyuna duyurulmustur.

1. 2021-2023 Yillarin1 kapsayan i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1”, 2024 yili igerisinde
giincellenerek i¢ paydaslarimizla paylasilmis ve Plan izleme formu hazirlanarak
uygulanan eylemler belirlenmistir. 2025 yil1 igin I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani icin
heniiz bir ¢alisma yapilmamustir.

2. Universitemiz “2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu’na esas olmak ve birimlerde ortak
anlayis1 saglamak amaciyla 22 Nisan 2021 tarihinde yayimlanan "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kriterlerini tam olarak karsilamasini
saglamak iizere “Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi” hazirlanarak
birimlerimize gonderilmis ve birimlerimiz tarafindan yeni rehbere gore 2023 Yili
Birim Idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Baskanligimiz tarafindan, bu raporlar
esas almarak “Mus Alparslan Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu ”
hazirlanmstir.

Kamtlar:

Kamit 6.1 2021-2023  Yillarim_kapsayan_I¢ Kontrol Uyum_ Eylem_ Plan
Kamit 6.1 Mus_ Alparslan_ Universitesi_ 2023 Yili _Idare Faaliyet Raporu

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Bagkanligimizin gergeklestirmekle sorumlu oldugu amag¢ ve hedefler 2021-2025 Stratejik Plam
dogrultusunda belirlenmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birimimiz kurumsal amac¢ ve hedeflerle uyumlu bir yonetim modeli benimsemis ve bir¢ok
uygulamada ve 1§ siireclerinde liderlik anlayisint farkli yaklagimlarla uygulamaya
calismaktadir. I¢ kaliteye iliskin giivence mekanizmalar1 olusturma calismalar1 devam etmekte
olup birim ve kurum nezdinde yapilan biitiin ¢aligmalarda kalite glivence kiiltiirlinii ve i¢

kontrol sistemini personel arasinda i¢sellestirmeye calismaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/CBOX/Desktop/2021-2025%20Yılı%20Stratejik%20Planı
file:///C:/Users/CBOX/Desktop/2021-2025%20Yılı%20Stratejik%20Planı
https://drive.google.com/file/d/1GG1w8Y6bROdfBLw-B7TN48lCyQ3lopN5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yfVvadOwp3AVwlT4lzk9rTmCUrzenXhh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvnxeLU-gjYYpktkyJGOoUwqVqJqdt89/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvnxeLU-gjYYpktkyJGOoUwqVqJqdt89/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yfVvadOwp3AVwlT4lzk9rTmCUrzenXhh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvnxeLU-gjYYpktkyJGOoUwqVqJqdt89/view?usp=sharing
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/8458

Olgunluk Diizeyi 4: Daire Bagkanliginin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit A.1.1.1_ Personel _Listesi
Kamit A.1.1.2_Organizasyon Semasi
Kamt A.1.1.3_ SGDB Web Sayfasi

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Bagkanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60.maddesi ile
18/02/2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik’te belirlenen teskilat yapisina uygun olarak i¢
yapisini olusturmus ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Baskanligimiz s6z konusu
yonetmelikle kendisine verilen gorevleri 4 ana fonksiyon iizerinden yerine getirmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii liderliginde ve Rektorliige bagl olarak gérev yapan
Bagkanligimizda; 1 daire baskani, 1 Sube Miidiirii,1 mali hizmetler uzmani, 2 sef, 4 bilgisayar
isletmeni ve 3 memur olmak {izere toplam gorev yapan 12 personel listesi birimimiz web
sitesinde yayimlanmuistir.

Olgunluk Diizeyi 4 : Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

Kamt A.1.1.1_ MAUN 2021 2025 Stratejik Plani
Kanit A.1.1.2_ Organizasyon Semast

A.1.2. Liderlik

Kalite yOnetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu iistlenmis
yoneticilerle calismalara devam edilmektedir. Ozellikle izleme ve degerlendirme asamasi icin
verilerle yonetim ¢ok 6nemlidir. Bu dogrultuda performans gostergelerinin takip ve raporlama
periyotlarina dikkat edilerek gerekli raporlamalarin yapilmasi ve sonuglarin duyurulmasi
onemlidir. 2018 yilinda Universitemize verilen Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda
Yonetim Sistemi bagliginda belirtilen gelistirmeye agik yonler ve dneriler dogrultusunda, Mus
Alparslan Universitesi Stratejik Plani’ndaki hedeflerin daha kolay ve daha hizli bir sekilde

izlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir.


https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
https://drive.google.com/file/d/1R5TGR4MPuRfReqQtR26Ztz4HJ7bOofZr/view?usp=sharing
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/8458
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/5003

Olgunluk Diizeyi 4: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar:

Kamt A.1.2.1_2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Kamit A1.2.2_ Organizasyon Semasi

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faaliyetleri: Birimimiz ve diger birimlerimizin goérev tanimlari ve is akis
stireglerinin yapilmasi planlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: I¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda belirli periyotlarda siireg
kontrolleri yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Yakin siirecte risk belirleme ve degerlendirme galismalar
baslatilacak olup ortaya ¢ikacak risklere gore dnlem alma siiregleri baglatilacaktir.

Daire Bagkanligimizca Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Performans Programi, ¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile takipli ve
kayitli hale gelmistir.

Olgunluk Diizeyi 4: Amac, misyon ve hedefler gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar:
Kamt A.1.3.1_2023_Yili_Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu
Kamt A.1.3.2_I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam
Kanit A.1.3.3 _ 2021-2025 _Stratejik _Plan
Kamt A.1.3.4_ 2023 Yili Stratejik Plan_ Degerlendirme Raporu
Kamit A.1.3.5 2023 Yili Yatirnm Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamt A.1.3.6_2023 Yili idare Faaliyet_Raporu

Kamt A.1.3.7_2025 Yili_ Performans Programi

Kanit A.1.3.8_2024 Yili Kurumsal Mali Durum_ ve Beklentiler Raporu
Kanit A.1.3.9_Mali_ Tablolar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde I¢ Kalite Giivencesi 2023 Yih Birim I¢ Kontrol Degerlendirme
Raporu’nda (Sayfa 9) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:
KamitA.1.4.1 2023 Yili idare Faaliyet Raporu
KanitA.1.4.2_ 2025 Yili_ Performans Programi

4


https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R5TGR4MPuRfReqQtR26Ztz4HJ7bOofZr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GG1w8Y6bROdfBLw-B7TN48lCyQ3lopN5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yfVvadOwp3AVwlT4lzk9rTmCUrzenXhh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xfn6votsyFEgv094RsZKoDZe9hd1bzUM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GG1w8Y6bROdfBLw-B7TN48lCyQ3lopN5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C3-5ZoKeJETVRBa84nX5o_cRPA7FhBwW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvnxeLU-gjYYpktkyJGOoUwqVqJqdt89/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e4b6zMmev5HuTWuINfD13PGcn1RmAaPb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lQTRlgl8s5kyNAo9Yeg05bb7YEXNeJmD/view?usp=sharing
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/8307
https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvnxeLU-gjYYpktkyJGOoUwqVqJqdt89/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D9KV4Ol5uJk4r9PLH2wSEMOioojzhsnk/view?usp=sharing

KamitA.1.4.3 2024 Yili_I¢ Kontrol Uyum_ Eylem Plam
KanitA.1.4.4_Birim_ Kalite_ Komisyonu
KanitA.1.4.5 Kalite _Sekmesi

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve hazirlanan raporlar mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda Baskanligimiz ve Universitemiz web sayfalar1 araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Bagskanligimizca yiiriitiilen diger is ve islemlere iligkin
bilgilere Bagkanligimizin web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Bagkanligimiz mevcut yonetim ve idari sistemini, 6zelliklerini ve verimliliklerini, i¢ kontrol
sisteminin devam ettirilmesi ve belirli araliklarla gézden gegirilmesi, i¢ denetim yoluyla
devamli gozlenme ile acgik, seffaf bir raporlama yontemiyle 6l¢gme ve izlemeye imkan
taniyacak sekilde tasarlamaktadir. Kurumun idare faaliyet raporlari, performans programlari,
mali durum ve beklentiler raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlart yillik olarak,
gelir ve giderlere iligkin mali tablolart da hesap verebilirlik kapsaminda kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Raporlar veya dokiimanlar hazirlandiktan sonra kamuoyuna
bildirilmesi hususunda belirli bir planlama yapilmakta ve bu plana gore ilgili birim ile gerekli
yazigsmalar yapilmaktadir. Ayrica hesap verilebilirlik agisindan olasi bir dis ve i¢ denetim igin
her daim ihtiyatli olunmakta ve hazirlik siirecleri planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Raporlar veya dokiimanlar hazirlandiktan sonra kamuoyu ile
paylasilmasina iliskin siire¢ takip edilmekte ve yayinlanmasi saglanmaktadir. D1s denetim ve
i¢ denetim siireclerinde gerekli Ozveri gosterilmekte ve talep edilen tiim destekler
saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Hazirlanan tiim dokiimanlar yaymlanmadan Once ve
yayinlandiktan sonra kontrol edilmekte ve eksiklik goriilmesi halinde diizeltilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Hazirlanan dokiimanlarin yayilanmasi ve denetim faaliyetlerinin
aksamadan tamamlanabilmesi i¢in gerekli olan tiim Onlemler birim ve Kurum nezdinde
alimmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir
Kamtlar:

Kamt 1.5.1 2023 Yili_Birim_I¢_Degerlendirme Raporu

Kamt 1.5.2_ Idare Faaliyet Raporlar

Kanit 1.5.3_ Performans_Programlari


https://drive.google.com/file/d/1yfVvadOwp3AVwlT4lzk9rTmCUrzenXhh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UGarfuMQZWQY2wA_l3Sl1IG3DHb9y2sL/view?usp=sharing
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/8439
https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/8452
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/8901

Kanit 1.5.4_Kurumsal _Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu
Kamit 1.5.4_ Yatirrm_Izleme ve Degerlendirme Raporlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskanligimiz, Kurumumuzun stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olmak iizere misyon ve
vizyonunu belirlemis olup, belirlenen misyon ve vizyonun Kurumun amag¢ ve hedeflerine
hizmet edebilecek olmasina 6zen gosterilmistir. Bagkanligimiz misyon ve vizyonu Kurumun
stratejik amac¢ ve hedefleri ile uyumlu bir sekilde takip edilmekte ve faaliyetlerini de bu
anlamda yiirtitmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz:
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlarla Strateji

Gelistirme Daire Bagkanliginin gérev ve sorumluluguna verilen is ve islemleri; etkin, verimli
ve zamaninda gergeklestirmek.

Vizyonumuz:
Orgilitlenmesini tamamlamis, iistiin performans gosteren drnek bir daire bagkanligi olmak.

Politikalarimz:

Tanimlanmis herhangi bir politika metni bulunmamaktadir. Birim misyon ve vizyon
ifadeleri, paydaslar1 tarafindan bilinmekte ve benimsenmektedir. Tiim ¢alisanlar, birim ve
tiniversitenin misyon, vizyonlarinin ger¢eklesmesine katki sunmak iizere bilingli hizmetler
iiretmektedir.

Universitemiz kalite politikalarini birim web sayfasinda kalite sekmesinde kamuoyuyla
paylagsmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar 2.1_Misyon_Vizyon_ve_Temel_ Degerlerimiz

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Birimimize ait miistakil bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Daire Baskanligimiz Ust

yonetim tarafindan iiniversite 2021-2025 Stratejik Planinda Is birligi ve sekretarya gorevi ile
gorevlendirilmistir.

Universitenin stratejik amac¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesine, performans
gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde baskanligimiz etkili bir sekilde katki
sunmaktadir. Mevzuatlar cercevesinde Universitenin stratejik amag ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine, performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi stireclerinde
ist yonetim adina faaliyetler siirdiirmekte olan birimimiz, tim s6z konusu siireglerin
sekretaryasini yliriitmektedir.


https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/8466
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/8467
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/8462

Universitenin stratejik planindaki amag ve hedeflerinde ilgili olunan performans
gostergelerineulasma diizeyi birimimiz tarafindan takip edilmekte olup, s6z konusu raporlar
birim idare faaliyet raporunda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit.2.2.1_2021-2025 _Stratejik _Plan
Kamt.2.2.2 2023 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizdeki Performans Yonetimi ile ilgili veriler 2023 Yih Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda(Sayfal2) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt A.1.8.1 2023 Yili _Birim_i¢ _Degerlendirme_ Raporu
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

. Baskanligimizca yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmakta olan yazilimlar 2023 Yihi Birim
I¢ Degerlendirme Raporu’nda(Sayfa 12) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 3.1._ 2023 Yili_ Birim_I¢_Degerlendirme Raporu

A.3.1.1. Finansal Yonetim
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar 2023
Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda(Sayfa 12) yer almaktadir.

1. 2024 Yil1 Performans Programi: Performans programi, kamu kaynaklarinin tiniversite
hedefleri dogrultusunda tahsis ve kullanimini temin eden, performans ile ilgili 6lgme ve
degerlendirme yapilmak suretiyle daha 6nce belirlenmis olan hedefe ulasilip ulasilmadigini
tespit ederek tiretilen verileri raporlayan performansa dayali biitgeleme sisteminin en dnemli
dokiimani olma niteligine sahiptir.

2. Mus Alparslan Universitesi 2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu:
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu esas alinarak olusturulmus olan ve
iniversitemizin, yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan biit¢ce uygulamalari, ikinci alt1 aya
yonelik hedef ve beklentiler ile faaliyetlerin yer aldig1 rapordur.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve


https://drive.google.com/file/d/1xfn6votsyFEgv094RsZKoDZe9hd1bzUM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GG1w8Y6bROdfBLw-B7TN48lCyQ3lopN5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kamit.3.1 2023 Yili Birim I¢_Degerlendirme Raporu
Kanit.3.2 2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

A.3.1.2. Siire¢ yonetimi

Birimdeki siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalary, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari
2023 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda (Sayfal3) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar:
Kamt.3.1. 2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm

Daire baskanligimizin i¢ ve dis paydas katilimu ile ilgili veriler 2023 Yih Birim i¢
Degerlendirme Raporu’nda (sayfal3) yer almaktadir.

Kanitlar:

Kamit.4.1. 2023 Yili Birim_I¢_ Degerlendirme Raporu

A.4.1.1. Ogrenci geri bildirimleri

Bagkanligimizda egitim 6gretim faaliyetleri bulunmamaktadir.
A.4.1.2. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde egitim 6gretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢ Yonetimi
Birimimizde uluslararasilasma faaliyeti yiiriitilmemektedir.

Olgunluk diizeyi 1: Birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4. Ogretim Kadrosu


https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1u2PRaboQEgKtOM-YEpJKLcUMBbSrxh0i/view?usp=sharing
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Birimimizde egitim ve 6gretim baslig1 altinda herhangi bir faaliyette bulunulmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siuirelerinin Y6netimi ve Arastirma Kaynaklari
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.3.Arastirma Performansi

Birimimizde arastirma ve gelistirme baslig1 altinda herhangi bir faaliyette
bulunulmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bagskanligimiz toplumsal katki hizmeti baglaminda {iniversitemizin hesap verebilirlik ve
seffaflik politikalar1 geregi bazi faaliyetler kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu yoniiyle toplumun
haber alma, hesap sorma ve kurumlarin topluma katki imkanlarin1 6grenmeanlaminda katki
sunmaya calismaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik kapsaminda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimizin web sayfasi aktif ve giincel olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2: Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit.1.2.1_web_ sayfasi

D.1.3. Kaynaklar

Birimimizde Kaynaklar ile ilgili veriler 2023 Y Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda (Sayfal5) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.
Kamtlar:
Kamtl.3.1 2023 Yili_ Birim_I¢ Degerlendirme Raporu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin ¢alismasi

yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/8439
https://strateji.alparslan.edu.tr/tr/page/8439
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite ile
Toplumsal Katki basliklar1 altinda gii¢lii yonleri ile iyilestirmeye acik yonleri soyle
Ozetlenebilir.

1.Liderlik ve Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonleri

1. Daire Baskaninin liderliginde Birim Kalite Komisyonunun kurulmus olmas.

2. Daire Baskanimizin Universite Kalite Komisyonunu iiyesi olmasi.

3. Universitemiz Kalite calismalarinin 2021 yili ve &ncesinde baskanligimizda
yiuriitiilmesi sebebiyle tiniversite kalite sistemi hafizasina ve arsivine sahip olmasi.
Universitenin veri ve bilgi toplama merkezi olmas.

Universiteye ait veri ve bilgilerin giivenligini ve giivenirligini kontrol eden birim

olmasi.

6. Universite kaynaklarinmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yOnetiminin  yapisint  ve isleyisini, kamu biit¢elerinin  hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlenmesini saglayan birim olmasi.

7. Universite kaynaklarinmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali
yonetiminin  yapisint  ve igleyisini, kamu biit¢elerinin  hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlenmesini saglayan birim olmas.

8. Universitenin stratejik amag, hedef ve ilgili hedeflere ulastirmay: 6lgen performans
gostergelerinin planlanmasi uygulanmasi, kontrol edilmesi ve dnlemler alinmasi
(PUKO) yéniinde is ve iglemleri yiiriiten birim olmast.

9. Universitenin I¢ kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu marifetiyle i¢ kontrol, 6n
mali kontrol siireglerinde gerekli tedbirlerin alinmasi yoniinde {ist yonetimi
bilgilendiren birbirim olmas:.

10. Veri toplama ve verileri Iletme opsiyonuna sahip Yonetim Bilgi Sisteminin
(EBYS) bulunmasi.

11. Universitenin mali yOnetiminin yapisim1 Ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlenmesini saglayan birim olmasi

12. Kurumsal Risk Yonetimi Y onergesi kapsaminda birim risklerinin belirlenmis olmast,

ok~

Gelisime Acik Yonleri

1. Birim Kalite Giivencesi Politikalarinin belirlenmesi.

2. Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasiimasina iliskin
siirecleri tanimlar.

3. Kisisel verilerin korunmasina iliskin komisyon olusturulmasi.

4. Birim paydas analizi yapilmasi.

5. Ig ve dis paydaslara yonelik birim memnuniyet anketi yapilmasi ve
degerlendirilmesi.

6. Birim Yonetim Sistemi Politikasinin belirlenmesi.

7. EBYS sisteminin aktif edilmesi.
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8. Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme
veiyilestirilmesine yonelik faaliyetler diizenlenmesi.

9. Insan kaynaklarinin ydnetimi daha etkin olarak gergeklestirilmesine yonelik
faaliyetler diizenlenmesi.

10. Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalara iliskin
izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi.

11. Kurumsal Risk Yo6netimi Yo6nergesi kapsaminda birim Hassas Gorevlerinin
belirlenmesi.

Alian Onlemler

1. Birim Yonetim Sistemi Politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar
yapilmasisaglanacak.

2. Yonetim Sistemini giliglendirmek amaciyla Baskanin baskanliginda
pilantoplantilarin karar tutanaklarinin yazilmasi saglanacak.

3. Yonetim Sisteminin giiglendirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
Bagskanlik websayfasi tizerinden birim Kalite modiilii yayimlanmasi
saglanacak.

4. Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini
dikkataldigina iliskin ¢alismalar yapilmasi saglanacaktir.

5. Kalite Giivence Sistemi Politikasinin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar
yapilmasi saglanacak.

6. Baskanlhigimiz Birim Kalite Giivencesi Sisteminin gii¢lendirilmesi amaciyla
egitimdiizenlenmesi saglanacak.

7. Kalite Koordinatorliigii ile isbirligini artirmaya ¢alismalar planlanacak.

1. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

1. Universitenin stratejik amag ve hedeflerinin gergeklesmesine ydnelik plan,
programve raporlarin kamuoyuyla paylasimini saglamast,

2. Kismi zamanli 6grenci ¢alistirmak suretiyle Dairenin ¢alisma alanlari
hakkindadgrencilerde farkindalik olusturmasi,

3. Muhtelif bankalarla kurumun iletisimini saglamasi,

4. Cumhurbagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig: (YOK) ile kurumun iletisimini saglamas.

Iyilestirmeye A¢ik Yonler
D1s payq.aslarla isbirligi ve iletisimin artirilmasi
Alnan Onlemler
Daire Bagkanlig1 i¢ ve dis paydas belirlemeye yonelik anket planlamasi hayata
gecirilmistir.
Kamtlar:

Kamt_Dis Paydas
Kamit_Akademik, idari_ve Diger Personeller icin_anket cahsmasi
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https://docs.google.com/forms/d/1H24vyKByWZxaTwHZeF7UyEtYdAhjLwG6NO_5eXmDEhM/edit
https://docs.google.com/forms/d/1H24vyKByWZxaTwHZeF7UyEtYdAhjLwG6NO_5eXmDEhM/edit
https://docs.google.com/forms/d/10gpJbMO1P-3vvmtm2byRhWXAYUYUn2YIopiQvgqPNVg/edit

