MUS ALPARSLAN UNiVERSITESI
2025 YILI iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

" Kamu i¢ Kontrol St S Sorumlu Birim Isbirligi - |
anda Standardi ve Genel Eylem ngorulen Eylem veya veya Calisma Yapilacak amam/anma
Kod No S Mevcut Durum Kod No Eylemler Grubu Uyeleri i Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS.1  |[Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bu genel sart i¢in
mevcut durumda
e Strateji belirtilen
Mus Alparslan Universitesi I¢ .. . .
. . N . Gelistirme Kalite diizenlemeler
Strateji Gehst{me KOS “Kontro_l ve on mal "O”tio I Daire Koordinatorliigi, Yonerge Aralik 2025 olmakla birlikte
Daire Bagkanliginca 111 Yonergesi ayr1 ayr1 olmak iizere - " -
Kamu I¢ Kontrol hamrlanacak. Baskanlig Tim Birimler genvel sarta uyum
I¢ kontrol sistemi ve Standartlarina Uyum Sagla:;fﬁmuzere
isleyisi yonetici ve Eylem Plant Sngdriilmiistir
KOS 1.1 Hazirlama Grubu —
personel tarafindan Uyelerine i¢ Kontrol I¢ Kontrol izleme Bu genel sart i¢in
(sjahlplenllmel_l ve sistemi ve isleyisi : .. ; . ve Yonlendirme mevcut_ dgrumda
esteklenmelidir. hakkinda ositim Idare ve Birim bazinda I¢ Kontrol Strateji Kurulu. ie kontrol belirtilen
o &t Uyum Eylem Plani Gelistirme e diizenlemeler
verilmis, dokiiman KOS L : Uyum Eylem A
- hazirlanacaktir ve ayrica Birim Daire Usul ve Esaslar Aralik 2025 olmakla birlikte
dagitilmigtir. 112 - Calisma Grubu,
Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Baskanlig Kalite genel sarta uyum
Usul ve Esaslar1 olusturulacaktir. e saglamak iizere
Koordinatorliigi, evlem
Tum birimler o eylem
ongorilmiistiir
Idarenin yoneticileri i¢ %gfgg;lgl }s/?s?:;fl;lﬁ: Mevcut durum
fouclstemiin | el g
KOS12 ui%suonele érnek uygulanmas y e Iegm
P olmalidir konusunda personele on 6rii)l/memi tir
’ ornek olmaktadirlar. £ stir.
Yeni baslayan
personele "Kamu
Gorevlileri Etik
Sozlesmesi”
imzalatilmakta ve
Etik kurallar bilinmeli personel ozlik Mevet durum
ve tiim faaliyetlerde dosyas_mda mul_lafaza makul giivence
KOS 13 edilmektedir. sagladigindan
bu kurallara | K |
uyulmahdir. Personele Uzaktan eylem

Egitim Kapisi
araciligr ile Kamu
Gorevlileri Etik

Davranis ilkeleri ile

ilgili egitimler
verilmektedir.

ongoriillmemistir.




KOS 14

Faaliyetlerde
dirustlik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik
saglanmalidir.

Universitemiz
Faaliyet Raporu, Mali
Durum ve Beklentiler

Raporu, Stratejik
Plan, Performans
Programi, Kurum I¢
Degerlendirme
Raporu ve mali
tablolar hesap
verilebilirlik ve
saydamlik
cercevesinde
hazirlanmakta ve
kamuoyunu
bilgilendirmek amac1
ile her y1l
Universitemiz internet
sitesinde
yaymlanmaktadir.
Ayrica
Universitemizde
yapilan ihaleler
EKAP (izerinden,
dogrudan temin yolu
ile alinan mal ve
hizmetlerin internet
sitesinde ilan edilerek
tiim bilgilerin agik ve
ulagilabilir olmast
saglanmustir. Ayrica
Universitemizde
gergeklestirilen tim
etkinlikler, haberler
ve duyurular internet
sitemizde
yayimlanmaktadir.

Mevcut durum
makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir..

KOS 15

Idarenin personeline
ve hizmet
verilenlere adil ve
esit davranilmalidir.

"[dare personeline
ve hizmet
verilenlere adil ve
esit davranmalidir"
genel sart1
akademik/idari
personeli ile
6grencilere
yonelik yapilan
anketlerle
izlenmektedir.

Mevcut durum
makul giivence
sagladigindan
eylem
ongoriillmemistir.




KOS 1.6

Idarenin
faaliyetlerine
iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam
ve guvenilir
olmalidir.

Idare faaliyet raporu

i¢ kontrol guivence
beyani mali
hizmetler yoneticisi
ile Uist yOnetici
tarafindan
imzalanarak
kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Universitemizde
EBYS, KBS,
BKMYBS, E-
BUTCE, TKYS,
HITAP, YOKSIS,
EKAP, Sistemi,
Dogrudan Temin
Takip Sistemi vb.
sistemler
kullanilmaktadir.

Mevcut durum
makul glivence
sagladigimdan
eylem
ongorilmemistir.




MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
2025 YILI iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Kamu i@ Kontrol E f)ngﬁrmen Eylem veya Sorumlu Birim Isbirllgl Tamamlanma
ylem
Standart Kod | Standardi ve Genel Kod No Eylemler veya Cahsma Yapilacak Tarihi
No Sart1 Mevcut Durum Grubu Uyeleri Birim Cikti/ Sonug Agiklama
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Universitemizin
misyonu yazilt olarak
belirlenmistir. Misyona,
. . . hazirlanan Stratejik Plan,
Idarenin misyonu yazili - o Mevcut durum
- : Faaliyet Raporu gibi -
olarak belirlenmeli, dokil lard makul glivence
KOS 21 |duyurulmali ve personel doxuman‘arca yer sagladigindan
’ verilerek tlim personelin
tarafindan eylem
- - ve kamuoyunun . .
benimsenmesi o - ongoriillmemistir.
< bilgilenmesi
saglanmalidir. 5
saglanmustir.
Idarenin misyonu
yazili olarak Universitemizde Akademik Meveut durum makul
belirlenmeli, ve Idari Birimlerin gorev giivence
KOS 2.2 duyurulmali ve tamn}larl mevzuata gore sagladigindan eylem
personel tarafindan diizenlenmis olup P o
. - . . Ongoriilmemistir.
benimsenmesi giincellemeleri yapilacaktir.
saglanmalidir.
Birimler, gérevler ayriligt
ilkesini de g6z dnlinde
Idare birimlerinde bulunlc_iurafak er bir
personelin gorevlerini ve persone 'T.Eoretvk'! goreve
bu gorevlere iliskin yetki YONelK yetive Mevcut durum makul
ve sorumluluklarmi sorumluluklar ile gorevli livence
KOS 23 personelin bulunmadig: g

kapsayan gorev dagilim
cizelgesi olusturulmali ve
personele bildirilmelidir.

gorev tanimlari yer

almaktadir.

zamanlarda yerine bakacak
Personeli belirleyerek ilgili
personellere teblig etmistir.
Birimlerin web sayfasinda

sagladigindan eylem

ongoriilmemistir.




KOS 24

Idarenin ve birimlerinin
teskilat semasi olmali ve
buna bagli olarak
fonksiyonel gorev
dagilimi belirlenmelidir.

Universitemiz teskilat
semas; stratejik
planinda, performans
programinda, faaliyet
raporunda mevcuttur ve
fonksiyonel gérev
dagilimi belirlenmistir.
Universitemizin ve
birimlerin teskilat semas1
kendi web sayfalarinda
yer almaktadir.

Mevcut durum makul
guvence
sagladigindan eylem
Ongoriillmemistir.

KOS 25

Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini
gosterecek sekilde
olmalidir.

Universitemiz ve
birimlerinin organizasyon
yapist, temel yetki ve
sorumluluk dagilimi
yurirlukte bulunan
yasalar gergevesinde
olugturulmus ve
strdirtilmektedir.

Mevcut durum makul
guivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir..

KOS 2.6

Idarenin yoneticileri,
faaliyetlerin
yuritilmesinde hassas
gorevlere iliskin
prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

Idarenin yoneticileri,
faaliyetlerin
yiritilmesinde hassas
gorevlere iliskin
prosediirleri belirlemis
olup personele
duyurmustur.

Mevcut durum makul
guvence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 2.7

Her diizeydeki
yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalhidir.

Universitemizde kullamlan
cesitli otomasyon
sistemleri ve elektronik
belge yonetim sistemi
lzerinden verilen gorevler
birim yoneticileri
tarafindan takip edilmekte
ve verilen gorevlere iligkin
personelinden s6zIi ya da
yazili olarak rapor
almaktadir.

Mevcut durum makul
giivence sagladigindan
eylem Ongoriilmemistir.




MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

2025 YILI IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI
Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongorilen Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Standart Kod Tamamlanma
No Standag:;\t/le e Mevcut Durum 'f\l%d \ngsmler (\3’%35 Gl)l/selll;?i Yaé)i':?r?k Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Akademikler ile ilgili atama
ve yiikseltme ve yeniden
atamalar ile ilgili yonerge ve
yonetmelikler Universitenin
vizyonu gergevesinde kalite
standartlarin1 koruyacak
Insan kaynaklari sekilde yapilandirilmus,
yOnetimi, idarenin mevcut ve kullanimdadir. Mevcut durum makul
KOS 3.1 amag ve hedeflerinin Idari personel atamalar1 ya giivence sagladigindan
: gerceklesmesini nakil veya KPSS yoluyla eylem
saglamaya yonelik ihtiyaca gore Ongoriillmemistir.
olmalidur. yurutilmektedir. Mevcut
akademik ve idari personelin
idarenin amag ve hedeflerini
yerine getirmede gortilen
eksiklikleri i¢in oryantasyon
ve hizmet i¢i egitimler
planlanip uygulanmaktadir.
Idarenin yénetici ve
personeli gorevlerini Universitemiz personelinin Meveut durum
etkin ve etkili bir gorevlerini etkin ve etkili bir N
kilde yilriitebilecek ekilde yiiriitmesini makul glivence
KOS 3.2 $eb_ © yurutel 3 yu sagladigindan
ilgi, deneyim ve saglayacak oryantasyon ve evlem
yetenege sahip hizmet i¢i egitimler P )1/ L
olmalidir. diizenlenmektedir. ongoriilmemistir.
Universitemizde mesleki
yeterlilige 6nem verilmekte,
yiriitiilen her bir is i¢in
gerekli egitim sartlarin
tastyan yetkin personelin
calistirilmasi genel sarttir.
. . Ancak, personel sayisinin Mevcut durum
KOS5 br?:r?nSl\zls(rli I):] teel?\l/légﬁer yeterli olmadig1 durumlarda

gorev icin en uygun
personel segilmelidir.

verilen igin 6nem derecesi ve
riskleri géz 6nunde
bulundurularak mevcut
personele gorev alani
dahilinde ekstra isler de
verilebilmektedir. Bu hususu
diizeltmek adina her y1l
hizmet i¢i egitim

verilmektedir.

makul giivence
sagladigindan
eylem
ongoriilmemistir.




Personelin ige alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve
yikselmesinde liyakat

ilkesine uyulmali ve

Akademik personel Akademik
Teskilat Yonetmeligine gore,
idari personel ise KPSS
sonuglarina gore ise alinmaktadir.

Mevcut durum makul
giivence sagladigindan

KOS 34 . . Soz konusu personellerin ilerleme) PR -
bireysel performansi géz ve yiikselmeleri ise meveut eylem 6ngoriilmemistir.
6niinde bulundurulmalidir. X .
yonetmelikler cercevesinde
gergeklestirilmektedir.
Her gérev icin gerekli Universitemiz Personel Daire
eg“itim i(};lti 201 Bagkanlig: tarafindan yillik
belirl ; meli blilihti act egitim ihtiyaglar1 birimlere
. » DU 1Y sorulmakta olup bu kapsamda Mevcut durum makul
giderecek egitim o . S
KOS 3.5 faali . yillik egitim planlamasi giivence sagladigindan
aaliyetleri her y1l Imak - e .
N, . yapilmaktadir. Cumhurbaskanhgt eylem ongoriilmemistir
plantanarak yrutulmeli Uzaktan Egitim Kapist tizerinden
ve gerektlgm_df? egitimlerin ¢evrimigi yapilmasi
guincellenmelidir. saglanmaktadir.
Personelin yet%rliligi ve Personelin yeterligi ve
P eéﬁgﬁ?:ﬁﬁ?:ﬁﬁggiiu performansi bagl oldugu birim
y az vilda bir kez yoneticisi tarafindan sozli Mevcut durum makul
az yica b . olarak degerlendirilmekte olup, giivence sagladigindan
KOS 3.6 degerlendirilmeli ve o o
- . mevzuat kapsaminda bu sart eylem ongoriilmemistir
degerlendirme sonuglar1 igin gerekli calismalar
P (-irs.f)nel IAIeA yapilmaktadir.
gorisilmelidir.
Performans Personelin
dege?endlrmesuie gore yetkinliklerinin Yeterli glivence
pbeJIS:;I:r]anzlrggnzrl?;]Z KOS gelistirilmesi igin Birim Toplanti, gorseller, Aralik 2025 saglanmamaktadir. Bu
P oryantasyon ve hizmet Ust yonetim Yoneticileri sertifika nedenle ilgili eylemler
performansini 311 ici egitimler Ongorilmiistii
gelistirmeye yonelik Yetersiz goriilen personel daha laflla ngmakta dir s SHr-
KOS 3.7 onlemler alinmali, uygun birimlere p ’
yliksek performans gorevlendirilmektedir.
gosteren personel iin 657 sayth DMK’ye .
6dullendirme KOS gore; Bagart, iistiin Genel Sekreterlik Tim idari sa'gfltr?lgrlnglli\tlzglcre Bu
mekanizmalar basari degerlendirmesi Personel Daire L Sertifika, gorseller Aralik 2025 & e .
i e 3.7.2 I . - Birimler nedenle ilgili eylemler
getirilmelidir. ve 6dul belgesi Baskanlig N A
verilmesi Ongorilmistiir.
Personel istihdamu, yer
degistirme, (st
gorevlere atanma,
egitim, performans . N
degerlendirmesi, 6zIik Bg}:;:z:gg?}:;gﬁigi\ggat Mevcut durum makul
KOS 38 haklar1 gibi insan yazili halde intemet sitesinde giivence sagladigindan

kaynaklar1 yonetimine
iligkin 6nemli hususlar
yazilt olarak
belirlenmis olmali ve
personele
duyurulmahdir.

yayimlanmustir.

eylem ongdriilmemistir




MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
2025 YILI iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Standart Kod Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongorilen | Sorumlu Birim |  lisbirligi T |
anaart Ko Standardi ve Genel Kod Eylem veya veya Cahisma | Yapilacak Ciktr/ Sonu. amam/anma
No Sarti W Rl No Eylemler Grubu Uyeleri Birim Tarihi Agiklama
KOS4 'Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smnirlart agikca belirlenmeli ve yazihi olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdur.
Universitemiz is aks siireglerinde EBYS, KBS,
BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP,
; - . . YOKSIS, EKAP vb. yazilimlar kulanilmakta ve
Is akas siireglerindeki . o ..
- o imza/onay mercileri tanimlanmaktadir. Strateji
imza ve onay mercileri . . . S Mevcut durum makul
- . Gelistirme Daire Bagkanligina harcama yetkileri, . o1
KOS 4.1 belirlenmeli ve . Lo N ; giivence sagladigindan
gerceklestirme gorevlileri, mutemetlerin isimleri e .
personele h 1 d M iirkileri il eylem Ongoriilmemistir
duyurulmalidir er y1 'ba§1n‘da‘y.e ekleri ve imza siirkileri ile
’ _ birlikte bildirilmektedir. Mus Alparslan
Universitesi Elektronik Belge Y6netim Sistemi ve
imza Yetkileri Yénergesi bulunmaktadir.
Yetki devirleri, Ust
yonetici tarafindan Universitemizde yetki devirleri yasal mevzuat
belirlenen esaslar : D . -
- cergevesinde yritiilmekte olup yetki devrine
cergevesinde e It At
: - iligkin onay, yaz1 vs. ilgili birimlere Mevcut durum makul
devredilen yetkinin . e . N o<
KOS 4.2 yazisma yapilmak suretiyle bildirilmektedir. giivence sagladigindan
sinirlarini P L o .
. . Ayrica Universitemiz EBYS kullanmakta olup eylem ongoriilmemistir
gosterecek sekilde S .
yetki devirleri bu sekilde yapilmaktadir.
yazili olarak
belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen Yetki devrinin devredilen yetkinin énemi ile Mevcut durum makul
KOS 4.3 yetkinin énemi ile uyumlu olmasina dzen gosterilmektedir giivence sagladigindan
uyumlu olmalidir. eylem ongoriilmemistir
Yetki devredilen
KOS 4.4 p:rr:lfgféig,?fi\{'? Yetki devredilen personel belirlenirken gereken M%ﬁiiﬁﬂﬂ slg:l
’ gere ELorsl Ozen gosterilmektedir. glivence sag adigindar
deneyim ve yetenege eylem ongoriilmemistir
sahip olmalidir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina
kullanimina iliskin iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene
olarak belli donemlerde bilgi vermektedir. Ayrica, yetki veren personel Meveut durum makul
KOS 4.5 ’ ? giivence sagladigindan

yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi
aramalidir.

Elektronik Belge Yo6netim Sisteminde vekil
atadigindan yetki devredilen kisi sistemde
bekleyen yazigmalar1 da takip edebilmektedir.

eylem ongoriilmemistir




MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
2025 YILI iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Kamu i¢ Kontrol Eylem o Sorumlu Birim isbirligi
Standﬁll’g aCh Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongorlllzlspei)lléim veya veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tanjl?::ilﬁrma Aciklama
Sarti No Grubu Uyeleri Birim
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve
vizyonlarini
olusturmak, stratejik Universitemiz 2021-
amaclar ve 6lculebilir 2025 yillarini kapsayan
hedefler saptamak stratejik plani
RDS 5.1 performanslarini hazirlanarak web gl\{lls\éggte (il;;g:h;r?g:rll
' 6lecmek, izlemek ve sitemizde paylasiimistir. lem Snebrl st
degerlendirmek https:/strateji.alparslan. cylem ongoriimemisir
amaciyla katilimei edu.tr/file/11500
yontemlerle stratejik adresinden ulasilabilir.

plan hazirlamahdir.

Universitemizin stratejik

Idareler yiiriitecekleri Universitemiz, yiiriitecegi plan ile biitgesi arasinda
program, faaliyet ve program, faaliyet ve giiglii bir bag kurulmasi _ Makul giivence
S projeleri ile bunlarin amaciyla orta ve uzun vadeli <
projeleri ile bunlarin kavnak ihtivacint amac ve hedeflerimizi Strateii saglanmaktadir. Ancak
kaynak ihtiyacini, ayna yacun, RDS ¢ . N  owatel L 2026 Y1l Performans . 2026 Y1l Performans
performans hedef ve gergeklestirmek tizere Gelistirme Daire TUm Birimler Ekim 2025
RDS 5.2 performans hedef ve - L 521 - - - < Programi Program hazirlanmasi
- L gostergelerini iceren belirlenen faaliyetler ile Bagkanlig s
gOstergelerini igeren K T icin bu eylem
erformans programi performans programint bunlarin aynaltlk 1ht1ya01_ ve éngoriilmistiir
P hazirlamalid hazirlayarak kamuoyu ile performans gdstergelerini ’
aziriamadir. paylagmaktadir. igeren "2026 Y1l Performans
Programi" hazirlanacaktir.
Universitemiz biitgesini,
stratejik planda yer alan e
: . - . . Universitemizin "2026 Y1l .
Idareler, bitcelerini misyon, vizyon, Biltce Teklifi" stratejik plan Strateji § Makul giivence
stratejik planlarina ve stratejik amag ve RDS Ve performans broeramina Gelistirme saglanmaktadir. Ancak
RDS 5.3 performans hedeflerle uyumlu, P prog st Tim Birimler | 2026 Y1l Biitge Teklifi Ekim 2025 | 2026 Yili Biitge Teklifi
53.1 uygun olarak hazirlanip Daire -
programlarina uygun performans esasina < < hazirlanmast igin bu
Cumbhurbagkanligina Bagkanlig [ S
olarak hazirlamahdir. dayal1 ve performans sunulacaktir eylem Ongorilmiistiir

programina uygun
olarak hazirlamaktadir



https://strateji.alparslan.edu.tr/file/11500
https://strateji.alparslan.edu.tr/file/11500

Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili

Universitemizin
faaliyetleri ilgili
mevzuata uygun olarak
stratejik planda
belirlenen amag ve

Universitemizin
yoneticileri faaliyetlerin

mevzuat, stratejik plan - ilgili mevzuat, stratejik plan Strateji Makul glivence
ve performans hedefler dogrultusgnda RDS ve performans programiyla L Gelistirme - : - saglanmaktadir. Bu
RDS 5.4 - strdurdlmektedir. - Tdm Birimler - Birim Faaliyet Raporu Surekli o
programiyla belirlenen .. 5.4.1 belirlenen amag ve Daire sartin takibi i¢in bu
Stratejik Planin yillik - - R .
amag ve hedeflere 2 . . hedeflere uygunlugunu Bagkanligi eylem 6ngoriilmiistiir.
8 degerlendirmesi - . .
uygunlugunu . saglamak iizere gerekli
< Faaliyet Raporu Lo
saglamalidir. tedbirleri alacaktir.
calismalarina entegre
bir sekilde
gergeklestirilmektedir.
TUm birim yoneticileri
Yoneticiler, gorev ) gerekli hallerde gorev
alanlar gergevesinde Universitemiz alanlariyla ilgili kisa ve orta
idarenin hedeflerine yoneticileri, stratejik vadeli kurum hedeflerine Makul giivence
uygun dzel hedefler plan ve performans RDS uygun . R R saglanmaktadir. Bu
REES belirlemeli ve programuyla belirlenen 55.1 sekilde hedefler Ust Yonetim Tum Birimler Toplantilar, yazismalar Aralik 2025 sartin takibi igin bu
personeline amag ve hedefler belirleyecek, bu hedefler eylem ongoriilmistiir.
duyurmalidir. belirlenmistir. bilgilendirme toplantilari ve
yazili olarak personele
duyurulacaktir.
2021-2025
Idarenin ve birimlerinin | Universitemiz Stratejik
hedefleri, spesifik, Planinda hedeflerimiz Mevcut durum makul
RDS 5.6 Olgiilebilir, ulasilabilir, spesifik, olgulebilir, giivence sagladigindan

ilgili ve sureli
olmalidir.

ulagilabilir, ilgili ve
streli olarak
belirlenmistir.

eylem ongoriilmemistir
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S 1 Kamu I¢ Kontrol Eylem S TENE Sorumlu Birim Isbirligi
andart Ko Standardi ve Genel Kod ngorulen Eylem veya veya Calisma | Yapilacak Tamamlan
No Sart1 Meveut Durum No Eylemler Grubu Uyeleri Birim Ciku/ Sonug ma Tarihi Agiklama
RDS6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
dnlemleri belirlemelidir.
Strateji -
idare diizeyinde ve birim Gelistirme Daire erterIl gavence
RDS P g - . . saglanmamaktadir. Bu
diizeyinde riskler ve eylem Bagkanlig1 Tum Birimler Eylem planlari Aralik 2025 P
6.1.1 nedenle ilgili eylemler
planlar hazirlanacaktir. ve Snedrilmiistir
Tim birimler ongoruimustur.
Idareler, her yil sistemli Idarf: diizeyinde ve birim
. . diizeyinde riskler ve
RDS 6.1 bir sekilde amag ve eylem planlan
’ hedeflerine yonelik bulunmamaktadir - )
riskleri belirlemelidir. : ; . e . Strateji Yeterli glivence
Risklerin degerlendirilmesi Gelistirme Idare ve birim risk saglanmamaktadir. Bu
RDS ve sonuglarim Ust yonetime s Tum Birimler - . Surekli S —— :
Daire degerlendirme raporlar nedenle ilgili eylemler
6.1.2 raporlanacaktir. < P
Bagkanligi ongorilmistiir.
Strateji
‘ Geligtirme Yeterli giivence
RDS Idar"e Risk Strateji Belgesi Daire § Tiim Birimler Risk Strateji Belgesi Aralik 2025 saglanmamaktadir. Bu
6.1.3 gbzden gegirilecektir. Baskanlig nedenle ilgili eylemler
ongorilmistiir.
Idare ve birim : S -
Risklerin gergeklesme diizeyinde risklerin qure Ve.bmm diizeyinde . S_tratep . Yeterli giivence
lasihia h | ) lastha RDS risklerin ger¢eklesme Gelistirme Daire 51 ktadir. B
RDS 6.2 olastigl ve muhtemel | gerekleyme olasiligt ve olasilig1 ve muhtemel Baskanli - Risk analiz raporlar Siirekli saglanmamaktadir. BU
' etkileri yilda en az bir muhtemel etkileri daha 6.2.1 o nedenle ilgili eylemler
A - . etkileri y1lda en az 1 kez ve et
kez analiz edilmelidir. dnceden - . P ongorilmistir.
. o - analiz edilecektir. Tum birimler
degerlendirilmemistir.
Risklere karg1 alinacak Idare ve birim Iﬁiﬁ:ﬁ;ﬁfaﬁﬁéﬁe Geli;t;ra;:jli)aire Yeterli glivence
A f ooy f 1 -
RDS 6.3 onlemler belirlenerek dizeyinde Risklere | RDS onlemler belirlenerek Baskanlig - Eylem planlan Siirekli salanmamaktadur. Bu
eylem planlari kars1 alinacak dnlemler 6.3.1 eylem planfars ve nedenle ilgili eylemler
olusturulmalidir. belirlenmemistir. olusturulacaktrr. Tiim birimler 6ngorilmustir.
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karsilanabiliyorsa
yuritilmektedir.

3- KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI
S Sﬁ:ssxﬁigﬁzntrol Eylem T —— Sorumlu Birim Isbirligi - '
ndart Ko Kod ngorilen Eylem veya veya Calisma Yapilacak amamlanma
No (genel Mevcut Durum No Eylemler G rL):bu Uyeleri I|)3i rim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
artl
KFS7 Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve
riskleri icin uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli
._gozden gecirme, UOniversitemizde ) o Bu genel sart igin
ornekleme yoluyla e Her bir harcama birimi ve " mevcut durumda
calismalan yuritiilmekte . L Strateji - M
kontrol, karsilagtirma, olan Kalite Yénetim KFS kalite ekipleri yirittlen Kalite Gelistirme Rapor / Toplanan bilgi belirtilen diizenlemeler
KFS 7.1 onaylama, raporlama, . . . galismalarin yerinde e e st P P Y Sarekli olmakla birlikte genel
: Sistemi kapsaminda is 711 . . Koordinatorligi Daire ve belgeler o
koordinasyon, b . izlenmesi ¢aligmalarina < sarta uyum saglamak
o . akis siiregleri . Bagkanlig1 A
dogrulama, analiz belirlenmstir devam edecektir. lizere eylem
etme, yetkilendirme, sur. ongorilmiistiir.
gozetim, inceleme,
izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller; faaliyetin durum,
- 6nem ve Onceligine gore Bu genel sart i¢in
Kontrol!er, gefekll . gerektiginde, islem Oncesi mevcut durumda
hallerde, islem oncesi ; . . K I siirec k li belirtilen diizenl I
kontrol, siireg .l.c k.o ntrol siireglerine KFS . ontrol, stireg kontro uve Strateji Gelistirme Tum Kontrol Faaliyeti elirtilen uzeniemeler
L iligkin kontrol formlari islem sonrasi kontrolleri de . - . - ] Aralik 2025 olmakla birlikte genel
KFS 7.2 kontrolii ve iglem . L 721 . Daire Bagkanligi Birimler Listeleri <
. diizenlenmistir. kapsayacak sekilde sarta uyum saglamak
sonrast kontrolleri de S .
yapilacaktir. Bunlara iligkin is lizere eylem
kapsamalidir. T
akis1, donanim ve yazilimlar ongorilmiistiir.
hazirlanacaktir.
Varliklarin donemsel
Kontrol faaliyetleri, kontroli muhasebe
Varllklarm"dopemsel kayitlari uzermder.l Meveut durum makul
kontrolini ve yapilmaktadir. Kesin N o
. e . . giivence sagladigindan
KFS 7.3 giivenliginin Hesap ile Hazine ve lem Snebriilmemistir
saglanmasini Maliye Bakanlig ile cylem ongoruimemiy
kapsamalidir. Sayistay Baskanligi ile
paylasilmaktadir.
Universitemizde
uygulanan kontrol
Belirlenen kontrol yontemleri mevzuatina
yonteminin maliyeti uygun ve diisiik maliyetli Mevcm du[um InakUI
KFS 7.4 . . giivence sagladigindan
beklenen fayday1 kontrol sistemleri olarak P .
eylem 6ngorilmemistir.
asmamalidir. tasarlanmaktadir
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birimler ve alt birimlerin gorevlerine iliskin
is siiregleri ve gorev tanimlart yazili olarak

belirlenmis olup birimlerin web sayfalarinda
yer almaktadir.

Ongorillen | Sorumlu
SO Kamu i¢ Kontrol Eylem Eyle I?/:;'/g] isbirligi T I
ndart Ko m amamlanma
No et \éiftlenel Mevcut Durum K’\?gl veya (élllsllana Yal)Bl:?rr?]k Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Eyle Sitey
mler Uyeleri
KES8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin
erigimine sunmahdir
Universitemizin akademik ve idari birimleri,
faaliyetleri ile ilgili ihtiya¢ duyduklar
yonerge taslaklarini veya mevcut
yonergelerde yapilmasi gereken
Idareler, faaliyetleri ile degisiklikleri hazirlayip Mevzuat
mali karar ve islemleri [Komisyonu incelemesinden sonra Universite Mevcut durum makul
KFS 8.1 hakkinda yazili Senatosu'na sunarak iglerinde mali karar ve glivence sagladigindan
prosedurler islemler hakkinda diizenlemeler de olan eylem ongoriilmemistir.
belirlemelidir. yazili prosediirleri belirlemektedir. Tim

KFS 8.2

Proseddrler ve ilgili
dokimanlar, faaliyet
veya mali karar ve
islemin baslamasi,
uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi
asamalarini
kapsamalidir.

Universitemize bagli birimlerin
faaliyetlerine ait yazili olarak olusturulan is
stireclerinde karar ve uygulama agamalart ile
bu asamalarda gérev alanlarin
sorumluluklari belirlenmekte olup siiregler
analiz edilerek iyilestirici caligmalar
gergeklestirilmektedir.

Mevcut durum makul
giivence sagladigindan
eylem ongoriilmemistir

KFS 8.3

Prosedurler ve ilgili
dokimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir
ve ulagilabilir
olmalidr.

Yonerge taslaklari, Mevzuat Komisyonu
tarafindan anayasa, kanun, yonetmelik ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile belirlenen
ust normlara uygunluk agisindan
incelendikten sonra Universite Senatosu'na
sunulmaktadir. Prosediirler, is siirecleri,
gorev tanimlari, birimlerdeki gorev
dagilimlar vb. ilgili dokiimanlar
anlagilabilir, kapsamli, glincel, mevzuata
uygun durumdadir ve kurumsal internet
sayfasinda yer almaktadir.

Mevcut durum makul
giivence sagladigindan
eylem ongoriilmemistir
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Kamu ¢ Kontrol Eylem | ®ngérilen Eylem Sorumlu Birim |  Isbirligi
Standart Kod Tamamlanma
No Sta“d“rsg‘r‘t’f Genel Meveut Durum rod Elomler N ﬁgse?‘é?. i Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
KES9 Gorevler ayrihigr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastirilmahdir.
Universitemize bagl
birimlerin faaliyetleri
Her faaliyet veya mali kapsaminda islemlerin
karar ve iglemin baslamasi, gerceklestirilmesi,
onaylanmasi, k_aylt e_dllmesh kontrol Meveut durum makul
KFS 9.1 uygulanmasi, edilmesi, OUa‘qu.nma51 ve giivence sagladigindan
kaydedilmesi ve saklanmasi gibi gorevlerin ve lem 6nedriil St
kontrolU gorevleri bu gorevlere iliskin yetkilerin eylem &ngoriillmemistir
farkli kisilere tek kiside toplanmamasina
verilmelidir. dikkat edilerek gorevler
ayrilig1 etkin olarak
saglanmustir.
Universitemiz birimlerindeki
personel eksikligi veya igin
niteligi geregi gorevler
ayrihig ilkesinin .
uygulanmasinin zor oldugu Universitemizin_
Personel sayisinin durumlarda Universite harcama birimleri
e . P .. tarafindan personel
yetersizligi nedeniyle Yonetimi tarafindan, gegici eksikligi veya isin
gorevler ayrilig gorevlendirme, birimler arasi niteligi geregi gorevler
ilkesinin tam olarak yardimlagma ve is birligi, KFS ayrilig1 ilkesinin N Personel Daire
KFS 9.2 uygulanamadig1 calisanlarin rotasyonu, 921 uygulanmasinin zor Tdm Birimler
idarelerin yoneticileri

risklerin farkinda
olmal ve gerekli
onlemleri almalidir.

gorevlerin rotasyonu, ek
yonetim kontrolleri gibi
alternatif kontrol

yontemlerine bagvurulmakta

olup risklerin azaltilmasi

amactyla birim ydneticileri

tarafindan is siireglerinde
gerekli kontrol 6nlemleri
alinmaktadir

veya imkansiz oldugu
durumlar icin
alternatif kontrol
yontemleri
uygulanmaya devam
edecektir.

Baskanlig

Yonetim Kontrolleri

Siirekli
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giderilmesi igin
gerekli talimatlari
vermelidir.

yonlendirme ve
kontrollerle verilen
g0revin mevzuat ve
kurumsal prosediirlere
uygun olarak dogru
yerine getirildiginden
emin olduktan sonra

islemi onaylamaktadir.

TR Kamu ¢ Kontrol Eylem Snabriilen Evi Sorumlu Birim | isbirligi T I
ndar (0] tandardi v nel Ki ngorulen eylem veya Vi alisma Yapilacak amamlanma
No B S(;me €512 Mevcut Durum Nood Eylemler G%abl?[')yseleri B?irir; Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Universitemize bagl
birimler is siireglerini
belirli hiyerarsi
Yoneticiler, cergevesinde
prosediirlerin etkili ve tanimlamis olup Universitemizin harcama
KES 101 stirekli bir sekjlfie yoneticiler islemlerin KFS | birimleri tafaflp(%an meveut Tum Birimler Strgteji Gelistin{le Kontrol Faaliyetleri Siirekli
uygulanmasi i¢in prosedirlere 10.1.1 | durumun surdurdlmesi igin Daire Baskanligi
gerekli kontrolleri uygunlugu i¢in kontrol gerekli tedbirler alinacaktir.
yapmalidir. faaliyetlerini sistemli,
etkili ve strekli bir
sekilde
uygulamaktadir
Universitemizin
yoneticileri gorevlerin
personel tarafindan
dogru anlasilmasini
PR saglamak ve hatalari
Yonetlpllgr, t‘)n%emek icin gerekli
personelin is ve . .
. . . talimatlar1 verip
islemlerini izlemeli ve . . Mevcut durum makul
lamali, hata ve _yapllan 1§1emler¥ guvence
KFS 10.2 onaylamaf, hat: izleyerek gerekli o
usulsiizliklerin sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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S [ Kamu i¢ Kontrol Eylem o —— Sorumlu Birim Isbirligi T |
eIt 1N Standardi ve Genel Kod NoOIEENI=VIEVEYE veya Calisma Yapilacak amamianimea
No Sart Mevcut Durum N Eylemler GrﬁbEinleri s Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Universitemiz
Personel yetersizligi, . personeli is ve
gecici veya siirekli islemlerde br_otasyona
. tabi - ..
olarak goreyde‘m ‘ tutulmaktadir. Yeni Ce§1tl_1_ ned_enlerle gegici -
ayrilma, yeni bilgi bilei sistemlerine eeci veya surekli olarak ortaya Bu genel sart igin
sistemlerine gegis, £ ve geets ¢ikabilecek gorev mevcut durumda
y6ntem veya mevzuat mevzuat KES aksakliklarinin personel Daire belirtilen diizenlemeler
KFS11.1 degisiklikleri ile Cre L onlenebilmesi icin her N . . Gorev Dagilim Formu Aralik 2025 olmakla birlikte genel
o degisikliklerine iligkin 11.11 - - Bagkanlig Tim Birimler -
olaganiistii durumlar bilgilendirme ve personelin yoklugunda sarta uyum saglamak
i glbl_ fa}a}llyetlgrln egitim toplantilart yerine bakagak yedek lzere ey!errJ
stirekliligini etkileyen yapilmaktadir. Ayrica personel belirlenmeye 6ngorilmistir.
r:eeriirllilijrrfllgr?:lsér gorev tanimlar yazil devam edecektir.
g alnmahdir hale getirilmis ve
’ personele duyurulmus
bulunmaktadir.
Idaremizde yiiriitiilen
gorevlere asaleten atama
kosullar1 bulunmayan Bu genel sart igin
. durumlarda, personel mevcut durumda
usﬁ[?;zktljlygzlr:ec:?eﬁ'ak gér;(/?lgslleitr?:eler KFS mevzuatlarinda belirtilen Personel Daire belirtilen diizenlemeler
KFS 11.2 vekil personel mevzuata uygun 1121 kosullara hal% olanlar Baskanlig: Tiim Birimler Gorevlendirme Aralik 2025 olmakla b|rI|ktve genel
sreviendirilmelidir yaptlmaktadir arasindan usuliine uygun sarta uyum saglamak
g ’ ’ ve yetkinligine bagh lizere eylem
olarak vekil personel 6ngorilmustir.
gorevlendirilmelerine
devam edilecektir.
Gorevinden ayrilan Birimler, gorevinden
o pereeln
ve gerekli belgeleri de persong! y§§al - derecesine gore gerekli rngvcut Eiurumda
iceren bir rapor mevzuatin Sngordigi KFS belgeleri de igerecek Personel Daire belirtilen d_u;enlemeler
KFS 11.3 isleyisi . AR o . L Rapor Aralik 2025 olmakla birlikte genel
hazirlamasi ve bu . 1131 sekilde gorevi ile ilgili Baskanlig1 Tim Birimler -
raporu gorevlendirilen gergeklestirerek rapor hazirlatip, yerine sarta uyum saglamak
perso?uale vermesi gorevinden b ijrevlendipriIZn Uzere eylem
p.. . ayrilmaktadir. 9 C Ongorilmiistiir.
yonetici tarafindan personele teslimi
saglanmalidir. saglanmis olacaktir
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Standart Kod Kamu i¢ Kontrol Eylem Snaorulen 2yl Sorumlu Birim Isbirligi - |
MR 1N Standardi ve Genel Kod (Mgl En (ZPAEm HEYE! veya Calisma Yapilacak alayanma
No S Mevcut Durum No Eylemler Grubu Uyeleri Bt Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirilmelidir.
R - Hata ve ici
Blslgrlilsitﬁgﬂﬁr\l,?n usulsiizliklerin tespit Her kontrol igin hata ve Ewue\%s:}f Li?ﬁr’rﬁg
R edilmesi, 6nlenmesi ve usulsiizliklerin tespit oo Bilgi sistemlerinin - "
givenilirligini duizeltilmesini KFS edilmesi, 6nlenmesi ve Hukuk Bilgi Islem siirekliligi ve belirtilen duzenlemeler
KFS12.1 saglayacak kontroller . Lo A . . Daire LT O Aralik 2025 olmakla birlikte genel
saglayacak yazili 12.1.1 diizeltilmesini stirecleri Miisavirligi - glivenilirligi saglanmig o
yazili olarak N - o Bagkanlif1 lacak sarta uyum saglamak
belirlenmeli ve prosedurler, politikalar Yazilt hale getirilmeye olacaktir. iizere eylem
uvenlanmalidir hazirlanmisgtir ve devam edilecektir Snebriilmiistii
e ’ uygulanmaktadir. g stur.
Bilgi sistemine veri ve Hata ve usulsuzltklerin
vetkilendirmeler Yt_ate_rhghr. Me\{cut diizeltilmesini o Bu genel sart i¢in
apilmali, hata ve bilgi sistemlerine saglavacak kontrol _ Yetkilendirmeler mevcut durumda
yaprmat, hata erisim, veri ve bilgi sayace Bilgi islem kontrol edilmis belirtilen diizenlemeler
usulstizluklerin . KFS mekanizmalari - -
KFS 12.2 . - . girisi konusunda Daire - olacaktir. / Yazili hale Aralik 2025 olmakla birlikte genel
Onlenmesi, tespit ili Il 1221 olusturulacak donanim, - irilmis bilisi <
edilmesi ve yetkili personellere yazilim ve iletisim Bagkanlig getirilmis biligim sarta uyum saglamak
diizeltilmesini gerekli altvapisinim kontrol prosediirleri iizere eylemler
sadlavacak yetkilendirmeler oli t?ri{)mesii in ongoriilmiistiir.
gay yapilmustir. gcls ¢
mekanizmalar ¢aligmalara devam
olusturulmalidir. edilecektir.
T, Tiim belge ve kayitlar
l%irét?lil;ilﬁ uygun sekilde Mevcut durum makul
KES 123 ysa'la sacak yOnetilmekte, glivence sagladigindan
’ mekganiyzmalar muhafaza edilmekte ve eylem
clistirilmelidir diizenli araliklarla Ongorilmemistir.
gels ' glincellenmektedir.
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4- BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI

Standart Kod Kamu ¢ Kontrol Eylem Snabriilen Evi Sorumlu Birim | Tsbirligi T |
andart Ko Standardi ve Genel Kod ngorulen Eylem veya veya Calisma | Yapilacak amamianma
No St Mevcut Durum No Eylemler Grubu Uyeleri i Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarmin performansinin  izlenebilmesi, karar alma suireclerinin saglikli bir sekilde izleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde yatay ve Universitenizde
dllfey.lcg 11?t1$1m ile 1let1$1m.ka.nal‘la.r1na Meveut durum makul
dis iletigimi kapsayan yonelik iletisim iivence
BiS 13.1 etkili ve srekli bir kanallari mevcut olup sadla d?“ln dan evlem
bilgi ve iletisim bu araglar vasitasiyla ‘.gn . g"lm i };ir
sistemi bilgi iletisim ongoruimenistir.
olmalidir. saglanmaktadir.
Yoneticiler ve
personel, gorevlerini . : Mevcut durum makul
A N - Gorev tanimimlari-Is N
BIS 13.2 yerine getirebilmeleri akis semalart guvence
. icin gerekli ve yeterli olu t?n?ulmu tur sagladigindan eylem
bilgiye zamaninda $ stur. Ongoriillmemistir.
ulagabilmelidir.
B.!Iglle_r_dogru, o Mevcut durum makul
guivenilir, tam, Bilgiler mevzuata iivence
BiS 13.3 kullanish ve uygun sekilde savlad?vmdan evlem
anlasilabilir olmalidir. hazirlanmaktadir. cadis &y
ongorilmemistir.
. - Cumhurbaskanlig
Yoneticiler ve ilgili Strateji Biltce
personel, performans <
- . Bagkanlig1 Program
programi ve biitgenin Biitce Sistemi — Mevcut qurum makul
BiS 13.4 uygulanmast ile Maliye Bakanligi HY'S . guvence
kaynak kullanimia ve KBS ve Tasarruf sagladigindan eylem
iliskin diger bilgilere Tedbirleri Takip ongoriilmemistir.
[ Lamaninda Modiili Sistemi
i : kullanimaktadir.
PR . Bilgi sistemlerimizde
Yon__etm_] b!lg_l S'_Steml' standart rapor]armm
yonetimin ihtiyag almmasinin yaninda
duydugu gerekli yonetimin ihtiyag Mevcut durum makul
BIS 13.5 bilgileri ve raporlar duydugu bilgiler ve

Uretebilecek ve analiz
yapma imkanti
sunacak sekilde
tasarlanmigtir.

raporlar Bilgi Islem
Daire Baskanlig1
tarafindan gerekli
calismalar yapilarak
uretilmektedir.

guvence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.
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Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve

Idarenin misyon ve

Mevcut durum makul

amaglar gercevesinde . y
BIS 136 beklentilerini gorev ve vizyonuweb _ givence
sorumluluklar sayfasinda her kesimin Sa_glaqlg_lndan eylem
kapsaminda personele erisimine agiktur. ongorilmemistir.
bildirmelidir.
Personel sorunlarini
direkt amirlerine veya
idarenin yatay ve Sendi]falatr. arlacfhg‘ ile
@ et : yonetimlerine
dlkeys(lae;tslgar;isr:steml bildirmektedir. Mevcut durum makul
BIS 13.7 degerlendirme, oneri Akademik ve idari giivence
ve sorunlar’lm personellere sagladigindan §y!em
ongorilmemistir.

iletebilmelerini
saglamalidir.

memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Dilek,

sikayet, oneri, istek vb.

elektronik ortamda
iletilebilmektedir.
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MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
2025 YILI iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol Eylem e Sorumlu Birim Isbirligi T |
Standart Kod No | Standardive Genel Kod gt En S Em ] veya Cahsma | Yapilacak alapanma
S Mevcut Durum No Eylemler Grubu Uyeleri Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
. Universitemiz
Idareler her yil, ) yonetimi, her yil
amaglari, hedefleri, amaglart Fle defleri
stratejileri, varliklari, trateil ri’ Varhklar’1 Mevcut durum makul
BiS 14.1 yukumlultkleri ve s ulfgmflu’lukleri ve ? giivence sagladigindan
: performans y erformans eylem
programlarini pfogramlarml ongoriilmemistir.
Jamonne | oo
¢ ) paylasmaktadir.
. . - Universitemiz
Idareler butcelerinin yonetimi, biltcelerinin
ilk alt1 aylik uygulama ik a’1 1 avhik
sonuglary, ikinci altr wvenlama soi’m an Meveut durum makul
BiS 14.2 aya iliskin beklentiler ik}gﬁci altr aya il%kiri glivence sagladigindan
ve hgdefler'n_e beklentiler ve hedefler P gylem L
faaliyetlerini ile faaliyetlerini Ongorillmemistir.
Jamunns
¢ ) paylagmaktadir.
. Faaliyet sonuglari ve
Fe}allyet slonuglarll Ve degerlendirmeler idare
degerlendirmeler idare faaliyet raporunda Mevcut durum makul
BiS 14.3 faa_l_lyet _rapor_unda gosterilmekte ve glivence sagladigindan
gosterilmeli ve kamuovuvla eylem
duyurulmalidir. paylasllm)z/ik)t/a dir ongoriilmemistir.
Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare i¢inde Faaliyetlere iliskin
yatay ve dikey raporlarin
raporlama agi yazil standartlar M
. - evcut durum
olarak belirlenmeli, dogrultusunda (
BIS 14.4 birim ve hazirlanmasinda mal<u| glivence
o . . L sagladigindan
personel, gorevleri ve gerekli 6zen eviem
faaliyetleriyle ilgili gosterilmekte ve 50 érﬁ)llmemi ir
hazirlanmasi gereken ilgili personelle g sur.

raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

paylasilmaktadir.
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MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

2025 YILI IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI
S 4] Kamu I¢ Kontrol Eylem A Sorumlu Birim Isbirligi - :
andart Ko Standardi ve Genel Kod ngoruten Eylem veya veya Calisma | Yapilacak amamlanma
No S Mevcut Durum No Eylemler Grubu Uyeleri i Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler gelen ve giden her tiirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama Universitemiz
sistemi, elektronik blnyesinde evrak Mevcut durum makul
: ortamdakiler dahil, gelen kayit, dosyama glivence
BIS 15.1 - S . . o
ve giden evrak ile idare islemleri sagladigindan eylem
ici haberlesmeyi EBYS uzerinden ongoriilmemistir.
kapsamalidir. gerceklestirilmektedir.
Universitemiz
Kayit ve dosyalama blnyesinde kayit ve
sistemi kapsamli ve dosyalama sistemi Mevcut durum makul
BiS 15.2 glincel olmali, yonetici kapsamli ve giincel glivence
: ve personel tarafindan tutulmakta, yonetici ve sagladigindan eylem
ulagilabilir ve izlenebilir personel tarafindan ongoriilmemistir.
olmalidir. ulagilabilir ve
izlenebilir durumdadir.
Kayit ve dosyalama
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Mevcut durum makul
sistemi, kisisel verilerin verilerin giivenligini iivence
BiS 15.3 giivenligini ve ve korunmasini - g,
< sagladigindan eylem
korunmasini saglayacak Snedrilmemistir
saglamalidir. sekilde & s
olusturulmalidir.
Kayit ve dosyalama Kayit ve dosyalama Mevcut durum makul
: sistemi belirlenmis sistemi mevzuat ve glivence
BIS 15.4 o
standartlara uygun standartlara uygun sagladigindan eylem
olmalidir. olarak olusturulmustur. Ongoriilmemistir.
Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
. standartl:lz?lgélgun bir Gelen ve giden evrak Mevcut durum makul
BIS 15.5 $ elektronik ortamda giivence sagladigindan
siniflandirilsmali ve . . PO ..
R . kaydedilmektedir. eylem ongoriilmemistir.
arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.
Idarenin is ve ; .
. .. Idarenin is ve
islemlerinin kaydi, . L
flandiril islemlerinin kaydi,
siirandiriimast, smiflandirilmasi, Mevcut durum makul
. korunmast ve eriimini korunmasi ve erigimini guvence
TG0 de kapsayan, de kapsayan belirlenmis sagladigindan eylem
ongoriillmemistir.

belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve
dokumantasyon sistemi

standartlara uygun arsiv
ve doklimantasyon

sistemi olusturulmustur.

olusturulmalidir.
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MUS ALPARSLAN UNiVERSITESI
2025 YILI iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol Eylem e Sorumlu Birim Isbirligi T |
Standart Kod No | Standardive Genel Kod gt En S Em ] veya Cahsma | Yapilacak chamianma
S Mevcut Durum No Eylemler Grubu Uyeleri Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
BIS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturulmalidir.
Hata, usulstzliik ve
Hata, usulsiizliik ve yols_uz_lqklara 1!1sl_qn Mevcut durum makul
. yolsuzluklarin bildirimler bilgi iivence
BiS 16.1 bildirim yontemleri edinme ve CIMER sa‘lad?“mdan eviem
belirlenmeli ve uizerinden takip éign érgﬁlmemi };ir
duyurulmalidir. edilerek & suf.
duyurulmaktadir.
Yoneticiler kendilerine
bildirilen hata,
Yoneticiler, bildirilen usulstizlik ve Meveut durum makul
. hata, usulsuzlik ve yolsuzluklar hakkinda iivence
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda gerekli incelemeyi o
L - sagladigindan eylem
yeterli incelemeyi mevcut mevzuat Snodrilmemistir
yapmalidir. hukumleri ongoruimenmistr.
dogrultusunda
yapmaktadirlar.
Hata, usulstizlik ve
- yolsuzluklar1 bildiren
Hata, usulsuzlyk_ve personelin bu Mevcut durum makul
yolsuzluklari bildiren S "
. bildiriminden dolay1 glivence
BIS 16.3 personele haksiz ve - . L9
. kendisine yonelik sagladigindan eylem
ayirimet bir muamele P oS o
herhangi bir olumsuz ongoriilmemistir.
yaptlmamalidir. muamele
yapilmamaktadir.
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MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
2025 YILI iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

5- iZZLEME STANDARTLARI

Kamu I¢ Kontrol Eylem T —— Sorumlu Birim Isbirligi - '
ngorulen eylemveya amamlanma
Standart Kod No Standag(;;‘t/le Genel Mevcut Durum Kod No Eylemler (\;'%abfal;i'g’:i Yg’ilrliar; ak Cikti/ Sonug Tarihi Acgiklama
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Universitemizde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesi i¢in
gergeklestirilen faaliyetler ile
sistemin isleyisi, etkililigi ve
etkinligi konusunda Strateji
Universitemiz i¢ kontrol Gelistirme Daire Baskanliginin
sistemi i¢ kontrol soru koordinasyonunda diger
formlari ile her y1l izlenmekte birimlerle ¢alisma grubu Bu genel sart
ve i kontrol uyum eylem olusturularak veya kontrol icin mevcut
. planlart ile siirekli listeleri, anketler, soru formlari . durumda
iyilestirmeler yapilarak ’ > I¢ Kontrol Sistemi s
siirecin devamlihig vb. araglardan yararlanilarak Tiim Birimler / i¢ Soru Formu/ I¢ belirtilen
. ) . saglanmaktadir. Soru formlar IS yil sonlarin da bir Kontrol izl Strateji Gelistirme diizenlemeler
Ig: kor'lt'rol sistemi, her yil birim yoneticileri 1711 degerlendirme yapilacak ve 035? | enZ d?:rr:]zve Daire Bagkanligi De“ﬁﬁgg((i)ilrme Aralik 2025 olmakla birlikte
. stirekli |zjeme veya tarafindan cevaplandiriimakta degerlendirme sonucuna gore Kurulu gR a0oru genel sarta uyum
. ozel bir degerlendirme ve bunun neticesinde ortaya i¢ Kontrol Sistemi P saglamak iizere
IS17.1 yapma veya bu iki . cikan i kontrol sistemi Degerlendirme Raporu eylemler
yontem birlikte izleme raporu Ust yonetici ve hazirlanarak I¢ Kontrol izleme Ongorilmiistiir.
kullanilarak I¢ Kontrol Izleme ve o ; '
_ Kullantfarak - vénlendirme Kurulu ile ve Yonlendirme Kuruluna
degerlendirilmelidir. degerlendirilmekte ve i¢ sunulacaktir. Daha sonra
kontrol hususunda eksik olan Kurulca s6z konusu rapor
noktalar ile ilgili gerekli degerlendirecek ve varsa
onlemler alinarak hayata rapora iliskin eksiklikler
Des g?g”;;!mektedl'r'l tamamlandiktan sonra uygun
cgeriendirme ve 1zieme goriisle iist yoneticinin onayia
formlar: standart hale sunulacakt
getirilmemistir unuacaxtir.
is izleme ve Degerlendirme izleme ve
171.2 formlar standart hale Strateji Gelistirme |  Tum Birimler Degerlendirme Aralik 2025
- getirilecektir. Daire Bagkanlig1 formlart
) Universitemizde i¢ kontroliin
Ic kontroliin eksik yonleri Universitemiz eksik yonleri ile uygun
ile uygun olmayan kontrol|  Biinyesinde I¢ Kontrol olmayan kontrol
yOntemlerinin izleme ve Yonlendirme is yontemlerinin belirlenmesi, I¢ Kontrol izleme Siirec ve véntemlere
iS17.2 Belirlenmesi bildirilmesi Kurulu stire¢ ve 1721 bildirilmesi ve gerekli Strateji Gelistirme | ve Yonlendirme G Ve y! Aralik 2025

ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi konusunda siireg
ve yontem belirlenmelidir.

yontemleri belirleyerek
gerekli 6nlemleri
almaktadir.

6nlemlerin alinmasi

konusunda sireg ve
yontemler belirlenerek yazil
dokiman haline getirilecektir.

Daire Baskanligi

Kurulu

iliskin dokiiman
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i kontroliin I¢ kontrol sisteminin Oniversitemizde ic Kontroli ) ' I¢ Kontrol
de“eilen dirilmesine degerlendirilmesine is ;lyerls ! edn'“'i e O.T. rl?'un I¢ Kontrol Izleme Sistemi
is173 i dafenin birimleﬁimn yonelik gerekli bilgiler, 1731 y:pgj;g‘k g;ﬁ?f;;{’;éﬁuﬁ‘l Strateji Gelistirme | ve Yonlendirme | Degerlendirme Aralik 2025
Katilimi saglanmalidir. BII’Im|f!I’In katilimi ile birimlerin katilimi saglanacaktir, Daire Bagkanligi Kurulu RapO{u hazirlik
saglanacaktir. dokiimanlari
ie kontroli I¢ kontroliin
¢ Xontrofun degerlendirilmesinde, Yapilacak toplantilarla - —
d_f:ger_le'ndl'rllmesmde,_ yoneticilerle yapilan yon ;i cilerin gpérﬁslen'nin Ust Yonetim
yoneticilerin gorisleri toplantilarda iletilen gorily alinmasi saglanacaktir. Anket ; ;
. kisi ve/veya idarelerin ve Oneriler, personel ve is ikayet, yillik faaliyet r'a orlar>1 I¢ Kontrol Izleme Degerlendirme
IS174 talep ve sikayetleri ile paydas degerlendirme 1741 i$le i yvé 21/1 denetim son Li:un da | V& Yénlendirme Tdm Birimler toplant: Aralik 2025
i¢ ve dig denetim anketlerinden elde edilen - dngnIeneri ceortar ilaili birim Kurulu sonuglart
sonucunda diizenlenen ver'ller, talep ve slkﬁyetler Oneticisri) le birl?kte
raporlar dikkate ile Sayistay denetim des yl diril. Ve 51 Kt Genel Sekreterlik
alnmalidir. raporlart dikkate egerlendirilmesi saglanacaktir.
alinmaktadir.
deglgrll(:r?é?r)ilﬁrr: esi i kontroliin I¢ kontroliin degerlendirilmesi Ust Yonetim
< : . sonucunda, alinmasi gereken Degerlendirme
: sonucunde}l alinmasi | degerlendirilmesi sEJnucunda is onlemler belirlenecektir. S6z | I¢ Kontrol izleme ve L soncunda mevcut
IS175 gereken 6nlemler alinmasi gereken onlemler 1751 konusu dnlemler icin eviem | Yénlendirme Kurulu Tum Birimler ) | Aralik 2025
belirlenmeli ve bir eylem | belirlenerek bir eylem plani - lant olu turulagcak \)/Ie r;};;:;plirtl:&
plan: cercevesinde gergevesinde uygulanacaktir. u; pulanmas$1 saglanacaktir Genel Sekreterlik ¢
uygulanmalidir. v g )
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2025 YILI IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

MUS ALPARSLAN UNiVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol Eylem T —— Sorumlu Birim Isbirligi - :
Standart Kod No Standardi ve Genel Kod ngorulen Eylem veya veya Calisma | Yapilacak amamlanma
S Mevcut Durum No Eylemler Grubu Uyeleri - Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
is18 i¢ denetim: idari fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
e Ic denetgi alim ]
f¢ denetim faaliyeti T¢ Ung:ﬁriSItee:irllgt::igglr;dan gerceklestiginde i¢ denetim Yeterli gUVf_Bn_Ce
Denetim Koordinasyon der?etq)i/ilamna ¢ faaliyetinin I¢ Denetim saglandigi igin
: Kurulu tarafindan - is Koordinasyon Kurulu - R A : . yeni bir duzenleme
LS belirlenen standartlara bagﬁlrrunisﬁzﬁgnn:e%u 18.1.1 tarafindan belirlenen Ust Yonetim Tum Birimler I¢ Denetim Raporu Aralik 2025 veya uygulamaya
uygun bir sekilde r$1e denle denseti;”n standartlara uygun bir gerek
yUrUtUImeIld” a 11ama(r;naktad1r sekilde bulunmamaktadir.
] yap ’ yiiriitiilmesi saglanacaktir.
I¢ denetim sonucunda | Universitemiz tarafindan .
idare tarafindan alinmasi| belli periyotlarda i¢ ) Yeterli giivence
. gerekli goriilen denetgi ilanina is I¢ denetginin atanmasi i¢in ) Personel Daire saglanmamaktadir.
1S 18.2 Onlemleri iceren eylem ¢ikilmasina ragmen 1821 gereken ¢aligmalar Ust Y6netim Baskanlis Atama Aralik 2025 Bu nedenle ilgili
b 1 tir. B - 1lacaktir. askaniigl leml
agvuru olmamigtir. Bu yapilaca eylemler
Ongorilmiistir.

plan1 hazirlanarak
uygulanmasi

ve izlenmesi

nedenle i¢ denetim
yapilamamaktadir.
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