Etik Degerler ve
Diiriistliik:

Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

1- KONTROL ORTAMI

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi
yonetici ve personel
tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu,

i¢ Kontrol Yénetmeligi,

On Mali Kontrol Yonetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi,
Ust Yoneticiler igin i¢ Kontrol Rehberi,
MAUN i¢ Kontrol Yénergesi,

MAUN On Mali Kontrol Yonergesi,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarma
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik,

i¢ Kontrol Giivence Beyanlari,

i¢ Kontrol Brosiirleri,
Cumhurbagskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi Platformu i¢ Kontrol Egitimi,
Kamu I¢ Kontrol Rehberi,

i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu

KOS
111

Birim wep sayfalarinda i¢ Kontrol Sekmeleri
olusturulacak.

Akademik ve Idari Birimler

BIDB - SGDB

wep sayfasi
igerik ekleme

Aralik
2026

Bu genel sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler olmakla
birlikte genel sarta uyum saglamak
lizere eylem ongorilmiistiir

idarenin yoneticileri ig
kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele
ornek olmalidir.

Universitemiz yéneticileri, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda
sorumluluklart gergevesinde, mesleki
degerlere ve diiriist yonetim anlayigina
sahip olarak mevzuata aykir1 faaliyetleri
engellemekte; kapsamli bir yonetim
anlayisina uygun bir ¢alisma ortami ve
saydamlik saglayarak personele 6rnek
olma hususunda gereken hassasiyeti
gostermektedir.

KOS
121

i¢ Kontrol Uyum Eylem Planlar1 birim ve
kurum diizeyinde hazirlanarak her 6 ayda bir
izleme yilda bir degerlendirmeye tabi
tutulacak olup her degerlendirme dénemi igin
raporlar hazirlanacaktir. Her Harcama Birimi
Yoneticileri i¢ kontrol sistemi, ilkeleri ve
uygulanmasi konusunda bilgilendirme
saglamak amaciyla toplantilar
diizenleyecektir.

SGDB,
Tiim Birimler

SGDB,
Tiim Birimler

Toplant:
Tutanaklari,

Temmuz
2026

Bu genel sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler olmakla
birlikte genel sarta uyum saglamak
iizere eylem ongorilmiistiir
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KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve
tiim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmaldir.

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri
ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda, {iniversitemiz
personeline goreve baglama sirasinda
Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi
imzalatilmakta ve birim y6neticileri
tarafindan personele etik davranis ilkeleri
ile bu ilkelere iligkin sorumluluklar
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

KOS
131

Kamu Gorevlileri Etik Rehberine gore
idareler etik davranis ilkelerinin kamu
gorevlilerine uygulanan temel hazirlayici ve
hizmet i¢i egitim programlarinda teminle
yiikiimlii oldugundan yillik egitim
programina her yil eklenmeye devam
edecektir.

Personel Daire Bagkanlig

Tim Birimler

Egitim
tutanaklari,
katilimer listesi

Aralik
2027

Makul giivence saglanmakla birlikte
siirdiiriilebilir olmasi igin eylem
Ongoriilmiistiir.

KOS
13.2

Universitemizden ayrilan ve yeni baslayan
personel hareketliligi goz oniinde
bulundurularak, varsa eksik olan etik
sozlesmelerin tamamlanmasi saglanacaktir.

Personel Daire Bagkanlig

Tiim Birimler

Yazigmalar

Aralik
2027

Makul giivence saglanmakla birlikte
stirdiiriilebilir olmasi igin eylem
Ongorilmistiir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ile
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlaria
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gore, tiniversitemiz
birimleri her yil Birim Faaliyet
Raporlarint hazirlayarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina
gondermekte ve web sitelerinde
yayimlamaktadir. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi tarafindan her y1l Birim
Faaliyet Raporlar1 konsolide edilerek
Universitemiz Idare Faaliyet Raporu
hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylagiimaktadir. Universite faaliyetleri,
2026-2030 Stratejik Planinda yer alan
amag ve hedefler dogrultusunda
stirdiiriilmektedir. Ayrica her y1l Mali
Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanmakta ve yayimlanarak
saydamlik ile hesap verilebilirlik
saglanmaktadir. Universitemizin dis
denetimi ise Sayistay Bagkanlhgi
tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayrica
TBMM tarafindan gelen soru 6nergeleri
veya bilgi edinme kapsaminda kurumuza
iletilen talepler, hesap verilebilirlik ilkesi
dogrultusunda karsilanmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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KOS 1.5

Idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve
esit davranilmalidir.

657 sayili Kanun (md.7,10),

5018 sayili Kanun,

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi,

Maliye Bakanlig1 Personelinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina
fligkin Yonetmelik,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda
Uyulacak Usul ve Esaslara [liskin
Yo6netmelik,

Etik Kurallara iliskin Diizenlemeler,
Kamu Konutlar1 Yonetmeligi,

Kamu Hizmet Standartlari,

Kamu Hizmet Envanteri,
Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklart
Ofisi Bagkanliginin Tiim Kamuyu
Kapsayan Anket Caligmalari,

Personel Memnuniyet Anketi,
Personel Memnuniyeti Anketi Raporu,
Personel Memnuniyeti Eylem Plani,
Yemekhane Hizmeti Memnuniyet Anketi

KOS
151

Bu genel sart akademik ve idari personel ile
ogrencilere yonelik yapilacak anketler ile
izlenmeye devam edilecektir.

Kalite Koordinatorliigii

Tim Birimler

Anket sonuglari

Aralik
2027

Makul giivence saglanmakla birlikte
siirdiiriilebilir olmasi igin eylem
Ongoriilmiistiir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine
iligkin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir
olmalidir.

5018 sayili Kanun,

I¢ Kontrol Giivence Beyant,

Idare Faaliyet Raporu,

Performans Programi

E-Biitge, KBS,
EBYS,HYS,BKMYBS,YBS,KAMUFIIO
,TTBS,KYS, TKYS, HITAP, YOKSIS,
EKAP vb. sistemler kullanilmakta olup
faaliyetlerimize iliskin bilgi ve belgeler
bu sistemler araciligiyla
yiriitiilmektedir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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Misyon, organizasyon

KOS2 T eur Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlart yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemiz misyon ve vizyonu, tiim
idarenin misyonu yazls paydaslarm II(atlhmlyla belirlenmistir.
olarak belirlenmeli, Mlsyo.lt] ve Vlzyonumuza. 20.26_2030 Mevcut durum makul giivence
KOS 2.1 duyurulmali ve personel Stratejik Plan’da yer verilmis ollulp web sagladigindan eylem
tarafindan benimsenmesi sa}{faslflda yayimlanarak tlim birimlere ongoriilmemistir.
saglanmalidir. ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
duyurulmustur.
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu,
124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Misyonun Kurumlarimin idari Teskilati A
gerceklegtirilmesini Hakku}da Kanun Hii.kmﬁnde Kararname, Genel Sekreterlik Makamu}?a., gé(re(v N
saglamak fizere; idare ;daren%n Yéner.gelerl, tammlarlmg gﬁn0§llenm§51 i¢in birimlere B Bu géngl sart i¢in mevcut durumda
KOS 2.2 birimleri ve alt ’birimlerince Idarenin Stratejik Plan1 KOS yazi génder{lecektlr. Birim gorev tanimlari Genel Sekreterlik Tiim Birimler Birim Gorev Aralik lbéhrtllen diizenlemeler olmakla
yiiritiileock gorever yazili Pf:rformaps Prograrpl, 221 ile siireg ve is ak.lslan haz.lrla.narak Kurumsal Tammlar1 Formu 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
olarak tanimlanmali ve Birim ve Idare F:{allyet lllaporu, web sayfasinda internet sitesinde kamuoyuna tizere eylem ongorilmiistiir
duyurulmalidir. qﬁrev Dagilim Cizelgesi, ) duyurulacaktir.
Universitemizin Yetki ve Imza Devri
Yonergesi,
Gorev Tanim Formlart
Idare birimlerinde . <
personelin gorevlerini ve bu|Personelin gérev, yetki ve G,orelv iag,lh,m B | .. cut d g
gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini igeren gorev tanimi KOS Birimlerde personellerin gorev tanimlari ile SGDB éléi(éev:;:l:_ Aralik Ej;rtl;eia:ﬁz:l:::;/;t OI::l:Ta 2
KOS 2.3 sorumluluklarini kapsayan |formlari olusturulmus ve personele gorev dagilim gizelgelerinin giincellenmesi Tiim Birimler . e . -
gorev dagilim gizelgesi duyurulmustur. 231 saglanacak. Kalite Koordinatorligi posta yoluyla 2026 bll‘ll}(te genel sar}a uyum s‘e‘)gl‘z‘amak
personele lizere eylem ongoriilmiistiir
olusturulmali ve personele .« . .
bildirilmelidir. gonderilmesi.
Universitemiz ve birimlerimize ait
idarenin ve birimlerinin tesl.dlat semala.rmda degisiklik olmas1 ) Wel?_sayfasu -
teskilat semast olmali ve halinde gerekli giincelleme.ler yapilmakta Teskilat senfla.smm giincel 01ma§mm Stratejik _Plan ve Aralik Bu gf:n'el sart i¢in mevcut durumda
KOS 2.4 buna bagh olarak ve buna bagll olarak fon'k51yonel gorev KOS sgglanmas1 i¢in Genel Sekreterllk tarafindan Genel Sekreterlik Tiim Birimler Faal |ye'F y 2026 lbe}mnlen diizenlemeler olmakla
fonksiyonel gorev dagihmi dagilimi bellrlenmekte4|r. \l(apllan 24.1 birimlere yilda en az bir defa hatirlatma Raporunun Ilgili birlikte genel sarta uyum saglamak
belirlenmelidir. giincellemeler, tiniversitemiz ve yazis1 yazilacaktir. Kism, tizere eylem ongoriilmiistiir
birimlerimizin internet sayfalarinda Yazigmalar

yayimlanmaktadir.
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Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi; temel
yetki ve sorumluluk

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile
Yiiksekogretim Kurumlarmnimn idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, Birim Faaliyet Raporu, Idare

Mevcut durum makul giivence

. dagilimu, hes bilirlik . .. . sagladigind 1
KOs 2.5 agiiimi, hesap vereririt Faaliyet Raporu, birim portallar1 ve birim ga,g ang"m an .ey_em
Ve uygun raporlama . . L ongoriilmemistir.
e . yonergeleri uyarinca, liniversitemiz ve
iliskisini gosterecek sekilde |7 . . . .
birimlerin organizasyon yapisi, temel
olmalidir. . .
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini
gosterecek sekilde belirlenmistir.
Idar.enm ylonetul C.{leu“’ . UanCr?lt? miz Hassas Gorev Tespit Hassas Gorevleri Belirleme Rehberi Hassas Gorevleri . - L
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde|Prosediirii hazirlanmis olup, .. [~ . . .. . Makul giivence saglanmakla birlikte
. s .. . . KOS olusturulacak ve birimlere duyurulacaktir. Strateji Geligtirme Daire Tiim Birimler, Belirleme Aralik e ..
KOS 2.6 hassas gorevlere iliskin birimlerimiz bu prosediire gore hassas .. . - L stirdiiriilebilir olmasi igin eylem
I, . . S . . 26.1 Birimler tarafindan hassas gorevler rehbere Baskanlig Rehberi, internet 2026 ot
prosediirleri belirlemeli ve |gorevlerini belirlemis ve hassas gorev . . . Ongoriilmiistiir.
.. gore yeniden belirlenecek ve duyurulacaktir. sayfasi
personele duyurmalidir. envanterini olusturmustur
EBYS,
Malzeme Talep Formu,
Ariza Takip Formu,
BIDB Destek Tall
Her diizeydeki yoneticiler, b Jesiek Lalep,
erilen gorevlerin sonucun Etkinlik Takvimi, Makul giivence saglanmakla birlikte
Vi e V¢ C 1
KOS 2.7 izleme i 5;elik e Ogrenci Otomasyon Sistemi, Kos Yillik Calisma Takviminin olugturulmasi Tiim Birimler SGDB Birim Yllik Aralik sﬁrdiilélleb;ir olfnam icin eylem
: ey Program Biitce, 271 § § Calisma Takvimi 2026 oin ey

mekanizmalar
olugturmalidir.

Yonetim Bilgi Sitemi,
Personel Otomasyon Sistemi
vb.uygulamalar

vasitastyla uygulama sonuglari
izlenmektedir.

Ongoriilmiistiir.
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Personelin yeterliligi

KOS3 f Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Ve periormansi:
Universitemizde insan kaynaklari
" .. . |yonetimi, 2026-2030 Stratejik Planinda
Insan kaynaklar1 yonetimi, . L . . - .
. . belirlenmis idarenin amag ve Personel Daire Baskanlig: tarafindan is . - .
idarenin amag ve . . L o . Makul giivence saglanmakla birlikte
. hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya KOS analizleri yapilarak ihtiya¢ duyulan akademik . . Aralik P, ..
KOS 3.1 hedeflerinin e o .. PDB Tiim Birimler Yazigmalar stirdiiriilebilir olmast igin eylem
eroeklesmesini saglamaya yonehktlr. 311 ve idari personel igin kadro, 2027 éngprélmiistiir
g" . Idari ve akademik personel sayilarinda Cumbhurbaskanligi'ndan talep edilecektir. ’
yonelik olmalidir. R o
iyilestirme ¢alismalarina ihtiyag
duyulmaktadir.
Idarenin yénetici ve o
ersoneli; gorevlerini etkin |Universitemiz personelinin gérevlerini Universitemiz ybnetici kadrosu ve Egitim
pers e X A o . personelinin siirekli, etkin ve etkili bir sekilde Makul giivence saglanmakla birlikte
ve etkili bir sekilde etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini KOS . T A L . .. programlar1 ve Aralik e ..
KOS 3.2 e 1 . . gorevlerini yiiriitebilmesi i¢in hizmet i¢i ve PDB Tiim Birimler e stirdiiriilebilir olmast igin eylem
yiiriitebilecek bilgi, saglamak amaciyla oryantasyon ve 321 L buna iligkin onay 2026 L
. - . . T s . destekleyici egitim programlarinin Ongoriilmiistiir.
deneyim ve yetenege sahip |[hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. - o ve yazigmalar
devamlilig1 saglanacaktir.
olmalidur.
Universitemizde mesleki yeterlilik esas
Meslekl }/eterllllg? Gnem al"maralklgorevlenAdu.'rnAe yapllmakta, her Meveut durum makul giivence
verilmeli ve her gorev igin |gorev igin gerekli bilgi, deneyim ve e
KOS 3.3 L . . L sagladigindan eylem
en uygun personel yetkinlige sahip personelin se¢ilmesine P .
. - . . R 6ngoriilmemistir.
se¢ilmelidir. Ozen gosterilmektedir.
Universitemizde personelin ise alinmas,
gorevinde ilerlemesi ve yiikselmesinde
bireysel performansi da dikkate alinmak
suretiyle is ve islemler, ilgili mevzuatta
Ongoriildiigii sekilde yiirtitiilmektedir.
Akademik personelin atama ve
yiikselmesi 2547 sayili Kanun ve ikincil
Personelin ige alinmasi ile [mevzuata gore, idari personelin atama ve
gorevinde ilerleme ve yiikselmesi ise 657 sayili Kanun ve .
iikselmesinde liyakat ikincil mevzuata gore, liyakat, kisisel Meveut durum makul giivence
KOS 3.4 Y v £ore, flyakat, X sagladigindan eylem

ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi goz
6niinde bulundurulmaldir.

gelisime verdigi 6nem, gorevinde
gosterdigi performans ve temsil yetenegi
gibi kriterler goz Oniine alarak
yapilmaktadir. Universitemizde belirli
araliklarla, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda
gorevde yiikselme sinavlari
yapilmaktadir.

Ongoriilmemistir.
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Her gorev i¢in gerekli
egitim ihtiyaci belirlenmeli,
bu ihtiyaci giderecek egitim

Universitemizde her gorev igin gerekli
egitim ihtiyaglar1 belirlenmekte; bu
ihtiyaglar1 kargilamaya yonelik egitim
faaliyetleri y1llik olarak planlanmakta,
uygulanmakta ve gerektiginde

KOS

Universitemiz personelinin yillik olarak
hizmetigi egitim gereksinimleri/alanlarinin

Genel Sekreterlik,

Bu genel sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler olmakla

. faaliyetleri her yil " P L . . e PDB Tiim Biriml Egitim PI. Siirekli L -
NEEELD aayeten ef }il . . giincellenmektedir. Egitimlerin bir kismi 35.1 tespit edilmesi ve egitim planlarinin Hm Btrimier gttim Hant Hredt birlikte genel sarta uyum saglamak
planlanarak yiiriitiilmeli ve |~ . X . - . e
... yiiz yiize ve bir kismi ise yapilmasi saglanacaktir. tizere eylem ongoriilmistiir.
gerektiginde - s
. - Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
glincellenmelidir. L o
Kapist tizerinden ¢evrimigi olarak
saglanmaktadir.
P lin yeterliligi .. T S
ersonelin ye ervl 181 Vev Birim amirleri, birim personeline iligkin
performansi, bagl oldugu . - . s
Sneticisi tarafindan. en az Personelin yeterliligi ve performansina olarak yilda bir kez performans ve yeterlilik
M . ? iligkin bagli oldugu yonetici yilda en az KOS degerlendirmesi yapacak; degerlendirme . - . .. Degerlendirme Aralik Mevcut durum makul giivence
KOS 3.6 yilda bir kez . = . . i . . Personel Daire Bagkanlig Tiim Birimler L A L
dederlendirilmeli ve bir kez personel degerlendirme 3.6.1 sonuglarini bilgi amagli bir rapor hélinde st Raporlart 2026 sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir
{’ . yapilmamaktadir. yoneticiye sunacak ve sonuglari ilgili
degerlendirme sonuglari
[ - personelle paylasacaktir.
personel ile goriisiilmelidir.
Performans
degerlendirmesine gore, Personelin performansini gelistirmeye
performansi yetersiz yonelik hizmet i¢i egitimler verilmekte,
bulunan personelin, yiiksek performans gosteren personel L .. O
. T . g Universite personelinin yeterliligi ve A -
performansim gelistirmeye |igin ise tesekkiir yazis1 gibi N . R Toplant, Yeterli giivence saglanmamaktadir.
P o . . KOS performansini degerlendirmeye yonelik . PDB N Aralik i,
KOS 3.7 yonelik énlemler Sdiillendirme mekanizmalari . T Ust yonetim L. . gorseller, Bu nedenle ilgili eylemler
- L . 2. R 3.7.1 yonerge hazirlanmasina yénelik ¢aligma Birim Yoneticileri e 2026 et
alinmalidir. Yiiksek gelistirilmektedir. Universite aplacaktir sertifika Ongoriilmiistiir.
performans gosteren personelinin yeterliligi ve performansini yap :
personel igin, ddiillendirme |degerlendirmeye yonelik yonerge
mekanizmalari bulunmamaktadir.
gelistirilmelidir.
Personel istihdamu, yer
degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, performans |Personel istihdami, yer degistirme, tist
degerlendirmesi, 6zliik gorevlere atanma ve 6zliik haklar1 gibi
KOS 3.8 haklar1 gibi insan hususlar mevzuatlar ¢ercevesinde Mevcut durum makul giivence

kaynaklar1 yonetimine
iligkin dnemli hususlar,
yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

yapilmaktadir. Tiim islemler Personel
Daire Bagkanligi web sayfasinda
duyurulmaktadir.

sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir
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KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz is akis siireglerinde EBYS,
KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS,
HITAP, YOKSIS, EKAP vb. yazilimlar
kulanilmakta ve imza/onay mercileri
Is akis siirelerindeki imza |tanimlanmaktadir. Strateji Gelistirme
Ve onay mercileri Daire Bagkanligina harcama yetkileri, Mevcut durum makul giivence
KOS 4.1 X ; . P . 1o s PR -
belirlenmeli ve personele  [gergeklestirme gorevlileri, mutemetlerin sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir
duyurulmalidir. isimleri her y1l baginda yedekleri ve
imza siirkileri ile birlikte bildirilmektedir.
Muis Alparslan Universitesi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi bulunmaktadir.
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen
esaslar gergevesinde, Yetki devirlerine iligkin
devredilen yetkinin Universitemiz imza Meveut durum makul giivence
KOS 4.2 i I, . o PR -
smirlarmi gosterecek Yetkileri Yonergesi sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir
sekilde yazili olarak mevcuttur.
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
. . . Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkilileri
Yetki devri, devredilen . .
s .. Hakkinda Genel Teblig kapsaminda, Mevcut durum makul giivence
KOS 4.3 yetkinin énemi ile uyumlu |, 7 ’ s o .
tniversitemiz uygulamalarinda yetki sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir
olmalidur. - y s ..
devrinin, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmasina riayet edilmektedir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkilileri
Yetki devredilen personel; [Hakkinda Genel Teblig kapsaminda,
gorevin gerektirdigi bilgi, |universitemizde yetki devredilen Mevcut durum makul giivence
KOS 4.4 . g . S e o PR L
deneyim ve yetenege sahip |personelin, gorevin gerektirdigi bilgi, sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir
olmalidir. deneyim ve yetenege sahip olmasina
yoneticiler tarafindan dikkat
edilmektedir.
Yetk' Fievredllen persAoAneIA; Yetki devirlerinde devir
yetkinin kullanimma iliskin . .
olarak belli donemlerde alan ile devir eden arasinda Mevcut durum makul giivence
KOS 4.5 yetki devrinin siiresi, g

yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

smirlart v.b. konularla ilgili
bilgi akisi saglanmaktadr.

sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir
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2- RISK DEGERLENDIRME

Kamu ¢ Kontrol

Standart Kod Eylem Kod| .. . . Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanm
Standardi ve Genel Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler " 4 . $ g1 Yap Cikti/ Sonug¢ L Aciklama
No Sart No Calisma grubu iiyeleri Birim a Tarihi
RDS5 Planlama ve Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
Programlama: uygunlugunu saglamalidir.
idareler; misyon ve
vizyonlarimi olusturmak,
stratejik amaglar ve 2026-2030 yillarini kapsayan
Slgiilebilir hedefler Universitemiz Stratejik Plani, katilimet
saptamak, performanslarini |anlayisla hazirlanmistir. Stratejik plan, Mevcut durum makul giivence
RDS 5.1 . . U M o SN e L
Slgmek, izlemek ve mevzuat geregi ilgili yerlere gonderilmis sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir
degerlendirmek amaciyla  |ve web sitesinde yayimlanarak tim
katilimer yontemlerle paydaslara duyurulmustur.
stratejik plan
hazirlamalidir.
idareler: viiriitecekleri Kamu Idarelerince Hazirlanacak
> yurd! Performans Programlar1 Hakkinda Universitemizin stratejik plam ile biitgesi
program, faaliyet ve . . P,
N Yonetmelik, arasinda giiglii bir bag kurulmasi amaciyla . <
projeleri ile bunlarin . L. Makul giivence saglanmaktadir.
- Performans Programi Hazirlama orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerimizi 2027 Yili
kaynak ihtiyacin, el RDS . . . .. . .. Aralik Ancak 2027 Yili Performans
RDS 5.2 Rehberi ve ilgili diger mevzuat gergeklestirmek iizere belirlenen faaliyetler SGDB Tiim Birimler Performans -
performans hedef ve . 521 : . 2026 Program hazirlanmast i¢in bu eylem
. L kapsaminda ve yasal siireler ile bunlarin kaynak ihtiyaci ve performans Programi [
gostergelerini iceren S - . L " 6ngorilmiistiir.
igerisinde performans programi gostergelerini igeren "2027 Yili Performans
performans programi . "
hazirlanmakta ve kamuoyuna ilan Programi" hazirlanacaktir.
hazirlamalidir. . .
edilmektedir
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
Mali Plan, Biit¢e Cagrisi, Biitge
i?;:?: ;::;IZI:[;:"W E:l()zgliar::athI:::r:;\l:t}l:l;Zi Universitemizin "2027 Y1l Biitge Teklifi" Makul giivence saglanmaktadir.
RDS 5.3 performans programlarina |dogrultusunda, 2026-2030 Stratejik RDS stratcjik plan ve performans programina - SGDB Tiim Birimler 2027 Ylh_ Butge Ekim Ancak 2027 qu Eutge Teklifi
531 uygun olarak hazirlanip Cumhurbaskanhgina Teklifi 2026 hazirlanmast i¢in bu eylem
uygun olarak Planma ve Yillik Performans PR
sunulacaktir Ongoriilmiistiir
hazirlamalidir. Programlarina uygun olarak
Universitemiz biitgesi
hazirlanmaktadir.
Universitemiz birimleri, stratejik
planda belirlenen, Universitemizin
amag ve hedefleri dogrultusunda
. . . faaliyetlerine iliskin verileri
_Yo_n_etlcﬂer, faallyetl_e_rm, hazirlayarak her yil SGDB’ ye Universitemizin yoneticileri faaliyetlerin
ilgili mevzuat, stratejik plan| . - - . -
gondermektedir. Gelen raporlar ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans P . - . Makul giivence saglanmaktadir. Bu
ve performans programiyla . RDS . . .. Strateji Gelistirme Daire | Birim Faaliyet R e
RDS 5.4 . SGDB tarafindan konsolide programiyla belirlenen amag ve hedeflere Tiim Birimler - Siirekli sartin takibi i¢in bu eylem
belirlenen amag ve 54.1 Baskanlig Raporu

hedeflere uygunlugunu
saglamalidir

edilerek kurumsal raporlar haline
getirilmektedir. Ayrica Kalite
Koordinatérliigii tarafindan
Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporlar1 hazirlanmaktadir.

uygunlugunu saglamak lizere gerekli
tedbirleri alacaktir.

Ongoriilmiistiir.
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RDS 5.5

Yoneticiler, gorev alanlar
cergevesinde idarenin
hedeflerine uygun 6zel
hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

Universitemiz yoneticileri, stratejik plan
ve performans programiyla belirlenen
amag ve hedeflerine uygun 6zel hedefler
i¢in bilgilendirilmektedir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir

RDS 5.6

Idarenin ve birimlerinin
hedefleri, spesifik,
Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili
ve siireli olmalidir.

Universitemiz Stratejik Plan1 ve Yillik
Performans Programi hazirlanarak,
idaremizin ve birimlerimizin hedefleri
spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve
stireli (SMART) olarak belirlenmistir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir
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Risklerin belirlenmesi

RDS6 . .. N Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
ve degerlendirilmesi:
Bu genel sart i¢in mevcut durumda
) . . Universitemiz 2026-2030 Stratejik RDS Idare diizeyinde ve birim diizeyinde riskler SGDB Tiim Birimler Eylem Aralik lbe}lrtllen diizenlemeler olrflakla
Idareler, her yil sistemli L 6.1.1 ve eylem planlar1 hazirlanacaktir. planlart 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
. . planinda yer alan hedeflere yonelik . L L
birgekilde amag ve . . . tizere eylem ongoriilmistiir.
RDS 6.1 R . |riskler belirlenmistir.Birim bazinda amag =
hedeflerine yonelik riskleri . . . L Bu genel sart i¢in mevcut durumda
belirlemelidir ve hedeflerin belirlenmesine yonelik . . . L . L . . " - .
. calismalar devam etmektedir. RDS Idalfe. Risk Stratejl Belgesi gozden Strateji Gelistirme Daire Tiim Birimler Risk Str&%tejl Aralik .be_llmlen diizenlemeler olmakla
6.1.2 gegirilecektir. Bagkanligi Belgesi 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
iizere eylem dngoriilmiistiir.
Universitemizin 2026-2030 Stratejik
Planinda yer alan hedeflere yonelik
. . riskler belirlenmis olup, yilda bir kez
Risklerin gergeklesme - . . : e . . . .
- degerlendirme toplantilarinda analiz Idare ve birim diizeyinde risklerin . . Mevcut durum makul giivenceyi
olasilig1 ve muhtemel N o RDS - S P Risk analiz Aralik o o
RDS 6.2 o . edilmektedir. Birim Risk Kontrol Eylem gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri Tiim birimler SGDB sagladigindan, herhangi bir eylem
etkileri, yilda en az bir kez 6.2.1 . . K raporlari 2026 e .
P e Planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve yilda en az 1 kez analiz edilecektir. Ongoriillmemistir.
analiz edilmelidir. . s
izlenmesine iliskin usul ve esaslar
bulunmakta olup, buna yonelik standart
formlar olusturulmustur.
Universitemizin 2026-2030 Stratejik
Risklere kars: alinacak P'lanmda yer alan hcdcflcrc yonelik . i '
snlemler belirlenerek risklere kars1 alinacak nlemler RDS Idare ve birim diizeyinde Risklere karst alinacak Aralik Meveut durum makul giivenceyi
> . e PR N . e SGDB Sladhs
RDS 6.3 eylem planlart belirlenmistir. Bunlara yonelik idare ve 631 dnlemler belirlenerek eylem planlart Tiim birimler Eylem planlart 2026 sagladigindan, herhangi bir eylem

olusturulmalidur.

birim bazinda eylem planlarinin
olusturulmasina yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.

olusturulacaktir.

Ongoriilmemistir.
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Kontrol stratejileri ve
yontemleri:

3- KONTROL FAALIiYETLERI

idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri
i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
gozden gegirme, drnekleme
yoluyla kontrol,
karsilagtirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Universitemizde kontrol faaliyeti; 5018
say1li Kanun, i¢ Kontrol Yonetmeligi,
On Mali Kontrol Yonetmeligi ve ilgili
mevzuata dayanilarak yerine
getirilmektedir. Idari faaliyetlere ait
kontroller, mevcut yasal diizenlemeler
¢ergevesinde ytiriitiilmektedir.

KFS
711

Her bir harcama birimi ve kalite ekipleri
yiiriitiilen ¢aligmalarin yerinde izlenmesi
¢alismalarina devam edecektir.

Kalite Koordinatorliigii

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Rapor /
Toplanan bilgi
ve belgeler

Siirekli

Bu genel sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler olmakla
birlikte genel sarta uyum saglamak
tizere eylem ongoriilmistiir.

Kontroller, gerekli hallerde,
islem oncesi kontrol, siireg
kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.

Universitemizde kontrol faaliyeti; 5018
sayili Kanun, ¢ Kontrol Yénetmeligi,
On Mali Kontrol Yonetmeligi ve ilgili
mevzuata dayanilarak yerine
getirilmektedir. Idari faaliyetlere ait
kontroller, mevcut yasal diizenlemeler
¢ergevesinde ytiriitiilmektedir.

Bu genel sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler olmakla
birlikte genel sarta uyum saglamak
tizere eylem Ongorilmistir.

Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel
kontroliinii ve giivenliginin
saglanmasini kapsamalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 2489 sayili Kefalet
Kanunu, 3091 sayili Taginmaz Mal
Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin
Onlenmesi Hakkinda Kanun, Tasinir Mal
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi, Kamu
idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina
iliskin Yonetmelik, Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda
Yonetmelik ve Tasmur Islemleri
Yonergesi kapsaminda is ve islemler,
varliklarin donemsel kontroliinii ve
glivenligini saglayacak sekilde
yiriitilmektedir. Hesap donemi
bitmesine miiteakip, ilgili mevzuat
kapsaminda taginir ve muhasebe kayitlart
kontrol edilmektedir. Taginir ve
taginmazlarin kontrolii donemsel olarak
saglanmakta olup cetvel, rapor, tutanak
ve muhasebe islem figleri alinmakta;
diizenli olarak sayim ve raporlama
yapilmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir
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KFS 7.4

Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti
beklenen fayday:
asmamalidir.

Universitemizde Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve Tasinir Mal Yo6netmeligi
hiikiimleri geregi, varliklarin donemsel
kontrolleri BKMYBS ,TKYS, iizerinden
elektronik ortamda yapilmakta ve
karsilastirma, onaylama, raporlama ve
dogrulama gibi maliyeti az olan kontrol
yontemleri kullanilmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongorilmemistir.
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Prosediirlerin

KFS8 belirlenmesi ve Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
belgelendirilmesi:
Universitemizde, 5018 sayilh Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Harcirah
Kanunu, Merkezi Y6netim Biitge
Kanunu, Kamu Thale Kanunu, Muhasebe
Idareler, faaliyetleri ile mali|Yénetmelikleri, Merkezi Y6netim Bu genel sart i¢in mevcut durumda
karar ve islemleri hakkinda |Harcama Belgeleri Yonetmeligi vb. KFS Harcama birimleri tarafindan 6n mali kontrol . . On Mali Kontrol Ocak belirtilen diizenlemeler olmakla
KFS 8.1 . . . . X Tiim Birimler SGDB S o -
yazili prosediirler mevzuatlar ¢er¢evesinde mali karar ve 8.1.1 listeleri hazirlanacak. Listesi 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
belirlemelidir. islemler yiiriitiilmektedir. Ayrica, anilan lizere eylem dngoriilmiistiir.
mevzuatlara ek olarak Universitemiz On
Mali Kontrol Islemleri Yénergesi
bulunmaktadir.
5018 sayili Kanun, Muhasebe
Yonetmelikleri, Merkezi Yonetim
Prosediirler ve ilgili Harcama Belgﬁ:lerl Yopﬁtmehgl ve
. - Tagmir Mal Yonetmeligi kapsaminda
dokiimanlar, faaliyet veya |. . . . . . o
. . . Universitemiz birimlerince yiiriitiilen .
mali karar ve iglemin . . . : Mevceut durum makul giivence
KFS 8.2 faaliyetler ile mali karar ve islemlere o A .
baslamasi, uygulanmasi ve |.. . . oo sagladigindan eylem ongoriilmemistir|
iliskin belirlenen prosediirler ve ilgili
sonuglandiriimasi . .o
dokiimanlar, faaliyetin baslangicindan
asamalarim kapsamalidir. o
sonuglandirilmasina kadar olan biitiin
asamalar1 kapsayacak sekilde
diizenlenmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Harcirah Kanunu,
Kamu fhale Kanunu, Merkezi Yénetim
Biitge Kanunu, Muhasebe
Yonetmelikleri, Merkezi Yonetim
Prosediirler ve ilgili Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
dokiimanlar, giincel, Taginir Mal Yonetmeligi ¢er¢evesinde
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun |iiniversitemiz birimlerince yiiriitiilen Mevcut durum makul giivence

ve ilgili personel tarafindan
anlasilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

faaliyetlere iligkin belirlenen prosediirler
ve ilgili dokiimanlar; giincel, kapsamli,
mevzuata uygun, ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir
sekilde olusturulmus, Kalite Y6netim
Sistemine islenerek internet sayfamizda
yayimlanmistir.
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Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda

KFS9 orevler ayrihg::
GO yrihgt paylastirilmalidir.
Universitemizde mevcut personel
yetersizligi nedeniyle baz faaliyetlerin
veya mali karar ve islemlerin
uygulanmasi, kaydedilmesi, kontrolii ve
Her faaliyet veya mali Karar onaylanmastg'i'jr"evleri?]infark}l personel
ve islemin onavlanmas. tarafindan yiiriitiilmesi miimkiin
s Y . . |olamamaktadir. Bununla birlikte, is ve Mevcut durum makul giivence
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi |, N L o e .
L . islemlerde siire¢ kontrolii saglanmaya sagladigindan eylem ongoriilmemistir|
ve kontrolii gorevleri farkli -
.. . L. calisiimaktadir. Mevzuatla diizenlenen
kisilere verilmelidir. .. . .
ve ayni kisilerde birlesmemesi gereken
gorevlerin ayrihig ilkesine dikkat
edilmekte; i akis semalarinda sorumlu
ve onaylayan kigiler ayr1 ayr1
gosterilmektedir.
Universitemizde yasal diizenlemeler
¢ergevesinde
Personel sayisinin . PR
s . gorevler ayriligi ilkesine uyulmaktadir.
yetersizligi nedeniyle L. e .
. o .. Birimlerimiz genelinde personel sayisi
gorevler ayriligi ilkesinin .
- |alt Mevcut durum makul giivence
KFS 9.2 tam olarak uygulanamadigi . ~ e e .
. AT smirda veya yeterlidir. Ancak dogum, sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir
idarelerin yoneticileri I i
. . emeklilik gibi nedenlerle yetersizliklere
risklerin farkinda olmalive | . ARG
- . diisiilen durumlarda birim y&neticileri
gerekli onlemleri almalidir. - .
gerekli onlemleri almaktadur.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: |Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Universitemizin yiiriitmekte oldugu tiim
Yoneticiler, prosediirlerin  |faaliyetlerindeki is ve islemler, ilgili
etkili ve siirekli bir sekilde |yGneticiler Mevcut durum makul giivence
KFS 10.1 - . . . SN PR -
uygulanmast i¢in gerekli tarafindan hiyerarsik kontroller ve sagladigindan eylem ongoriilmemistir|
kontrolleri yapmalidir. mevzuattaki diizenlemeler dikkate
alinarak yapilmaktadir.
Yoneticiler, personelin i ve|Personel tarafindan yiiriitiilen iglemler,
ki ence et el
KFS 10.2 4 4 gereeries ; g sagladigindan eylem

usulsiizliiklerin giderilmesi
i¢in gerekli talimatlari
vermelidir.

tanimlari ise birim amiri tarafindan
onaylanmaktadir.
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Faaliyetlerin

KFS11 . ot Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
siirekliligi:
Personel yetersizligi, gegici
veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi|Personel yetersizligi nedeniyle islerin
sistemlerine ge<;1§,_ y.on_tem. st'xlrekl.ll?gn?m saglanma§1 amac.lyla, Meveut durum makul giivence
veya mevzuat degisiklikleri |yoneticilerin degerlendirmeleri o
KFS 11.1 . S . .. sagladigindan eylem
ile olaganiistii durumlar gibi|dogrultusunda kurum ici o .
R L e . K Ongorilmemistir.
faaliyetlerin siirekliligini gorevlendirmeler yapilmaktadir.
etkileyen nedenlere kars1
gerekli onlemler
alinmalidur.
Gerekli hallerde usuliine Universitemizde ihtiyag halinde, vekalet Mevcut durum makul giivence
KFS 11.2 uygun olarak vekil personel [miiessesesi ¢ergevesinde usuliine uygun sagladifindan eylem
gorevlendirilmelidir. olarak vekil atamalar1 yapilmaktadir. Ongorilmemistir.
Gorevinden ayrilan
pcrsoncl'm., 18 veya Gorevinden ayrilan personel, yiiriitiilen
islemlerinin durumunu ve |, . [ S .
. L. is ve iglemlere iligkin gerekli bilgi Mevcut durum makul giivence
gerekli belgeleri de iceren . S
KFS 11.3 . aktarimini yapmaktadir. Ayrica, gérev sagladigindan eylem
bir rapor hazirlamasi ve bu S .. . P .
. .. tanimlart ile i siireclerini agiklayan is Ongoriilmemistir.
raporu gorevlendirilen
. ... |akis semalar1 bulunmaktadir.
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.
Bilgi sistemleri . o . T .. . . .. L
KFS12 Kontrolleri Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
1
Bilgi sistemlerinin legi sisthleFini? stirekliligini ve
T giivenilirligini saglayacak kontroller,
stirekliligini ve oo . .
iivenilirligini saglayacak ilgili mevzuat ¢ergevesinde Mevcut durum makul giivence
KFS 12.1 g yapilmaktadir. Ayrica belirli donemlerde sagladigindan eylem

kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

sizma testi gibi kontroller de
gergeklestirilmektedir.

Ongorilmemistir.
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Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi,
tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

Universitemizde, 5651 sayili internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun uyarinca, veri tabanina
yalnizca uygulama programlari
araciligiyla erigim saglanmakta ve
gergeklestirilen tiim islemlere iliskin log
kayitlar1 (kim, ne zaman, ne yaptt)
tutulmaktadir. Uygulama programlari
disinda veri tabanina dogrudan erisim
engellenmekte olup, yetkili veri tabani
yoneticilerinin erisimleri de kayt altina
alinmaktadir.

Ayrica, Universitemizde tiim birimlerin
bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi ile
bu sistemlere erisim konusunda yetkili
kisileri gosteren yetkilendirme tablolar
hazirlanmus; bu tablolara gore Bilgi
fslem Daire Bagkanliginca sistem
itizerinde gerekli yetkilendirmeler
yapilmistir.

Bunun yani sira, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca KYS, BKMYBS,
YBS, KBS, TKYS, HYS ve e-Biitge
sistemlerine iliskin yetkilendirme ve sifre
talepleri yazili olarak
gergeklestirilmektedir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongorilmemistir.
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idareler bilisim
yonetisimini saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir.

Universitemizde bilginin etkin ve
zamaninda paylasilmasini saglamak
amactyla gerekli donanim, yazilim ve
iletisim altyapisi olusturulmus olup;
Kamu Personeli Harcamalar1 Yonetim
Sistemi (KPHY'S), Biitge Yonetim
Enformasyon Sistemi (e-Biit¢e), Taginir
Kayit Yonetim Sistemi (TKYS),
Harcama Yonetim Sistemi (HYS),
Yonetim Bilgi Sistemi (YBS), Kamu
Yatirimlari Bilgi Sistemi (KA-YA),
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim
Sistemi (BKMYBS), Tek Hazine
Kurumlar Hesabi Bilgi Sistemi, Kimlik
Yonetim Sistemi (KY'S), MAUN Bilgi
Sistemi, SGK Hizmet Takip Programi
(HITAP), Sayistay Birlesik Veri Aktarim
Sistemi, Sayistay infaz Takip Sistemi,
Proliz Ogrenci Otomasyonu, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme
Hizmeti (KITS), Kalite Yonetim Sistemi
ve TTBS gibi sistemler kullanilmaktadir.

S6z konusu bilgi sistemleri, yonetimin
ihtiya¢ duydugu bilgi ve raporlart
sunacak ve analiz yapilmasina imkan
verecek sekilde tasarlanmustir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongorilmemistir.
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Bilgi ve iletisim:

4- BILGI VE ILETISIM

Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

idarelerde, yatay ve dikey
i¢ iletigim ile dis iletigimi
kapsayan etkili ve stirekli
bir bilgi ve iletigim sistemi
olmalidur.

Universitemizde personelin yatay ve
dikey ig iletigimi ile dis iletisimi EBYS, e
posta ve MAUN Portal araciliiyla
saglanmaktadir. ¢ ve dis paydaslarn
bilgilendirilmesi ise gerek birim web
sayfalari gerekse kurum web sayfalar
araciligiyla yapilmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongorilmemistir.

Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli
ve yeterli bilgiye zamaninda|
ulagabilmelidir.

Universitemizde; idari ve akademik
personel bilgilendirme toplantilari, idari
ve akademik personel posta gruplarina
gonderilen bilgilendirme e-postalari,
SMS ile bilgilendirme, ilan panolari,
birimlerin web sitelerinde yayimlanan
duyurular ve Elektronik Belge Yonetim
Sistemi araciligtyla gerekli
bilgilendirmeler zamaninda ve eksiksiz
olarak yapilmaktadir.

Ayrica, Universitemiz birim yoneticileri
tarafindan personelin gorevlerini yerine
getirebilmesi i¢in gerekli ve yeterli
bilgiye erisimi saglanmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongorilmemistir.

anlasilabilir olmalidir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Kesin Hesap Kanunu ile
Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
idarelerinin Kesin Hesaplarmin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik gergevesinde
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari,
idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan ve
i¢ Kontrol Giivence Beyam kapsaminda
tiniversitemizde is ve islemlere iligkin
iretilen bilgiler; dogru, giivenilir, tam,
kullanisli ve anlasilabilir niteliktedir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
6ngoriilmemistir.
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BiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve biitgenin
uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin diger
bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

SGDB tarafindan biit¢e ve performans
programina iligkin gerekli bilgilendirme
ve yonlendirmeler yapilmaktadir.
Performans programi ve sonuglari,
Kurum ve SGDB web sayfalarinda
yayimlanmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongorilmemistir.

Sayfa 20/ 27




Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlar

Idarenin kullandig: bilgi sistemleri, rapor

Mevcut durum makul giivence

is 13. . ) : I gladigmdan eyl
BIS 13.5 uretebilecek ve analiz iretmeye ve analiz yapmaya elverislidir. sa"g a N1g"1n an fey_em
. Ongoriillmemistir.
yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.
Universitemiz birim yéneticileri,
Stratejik Plan ile belirlenen misyon,
Yéneticiler, idarenin vizyon ve amaglar gergevesinde belli
misyon, vizyon ve arpag!afl penygtlarla topIapt}Iar dlizenleyerek Meveut durum makul giivence
. ¢ergevesinde beklentilerini |her bir personel igin somut S
BIS 13.6 . L sagladifindan eylem
gorev ve sorumluluklart beklentilerini, gérev ve o .
Ongorilmemistir.
kapsaminda personele sorumluluklarini personele
bildirmelidir. iletmektedir. Birimlerimizde gérev ve
sorumluluklar, yazili ve elektronik
ortamda personele bildiriimektedir.
Universitemiz personeli, degerlendirme,
oneri ve sorunlarmni kurumsal e-posta
Idarenin yatay ve dikey hesaplari ve yapilan memnuniyet
iletisim sistemi personelin  [anketleri aracihigiyla iletebilmektedir. Mevcut durum makul giivence
BIS 13.7 degerlendirme, Sneri ve Personel memnuniyet anketleri sagladigindan eylem
sorunlarini iletebilmelerini |degerlendirilerek iist yonetime Ongdriilmemistir.
saglamalidir. sunulmaktadir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, |ilgili mevzuat kapsaminda; Stratejik
hedefleri, stratejileri, Plan, Performans Programi, idare .
e et : . Mevcut durum makul giivence
BIS 14.1 varliklari, yiikiimliilikleri ~ [Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum sagladiandan eylem &n
. . B 121
ve performans ve Beklentiler Raporu, Kurum Ig ¢ . g .y.
< . goriilmemistir.
programlarini kamuoyuna |Degerlendirme Raporu vb. raporlar web
agtklamalidir. sayfalarinda ilan edilmektedir.
Idareler, biitgelerinin ilk alt:|ilgili mevzuat kapsaminda; Stratejik
aylik uygulama s 1 Plan, Perft s Programi, {dz
éy. H uyEw dm,d ,sor,]uQ arl, an, reriormans trogrami, da're Mevcut durum makul giivence
. ikinci alt1 aya iliskin Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum s .
BIS 14.2 . . . ; sagladigindan eylem 6n
beklentiler ve hedefler ile  [ve Beklentiler Raporu, Kurum I¢ Sriilmemisti
. L . yorulmemistir.
faaliyetlerini kamuoyuna  [Degerlendirme Raporu vb. raporlar web & §
agtklamalidir. sayfalarinda ilan edilmektedir.
Faaliyet sonuglart ve Tlgili mevzuat kvapsamlAnda, faaliyetA
. K . sonuglari ve degerlendirmelere faaliyet .
degerlendirmeler idare . Mevcut durum makul giivence
. . raporlarinda yer verilmekte olup, Kurum . . N
BIS 14.3 faaliyet raporunda sagladigindan eylem 6n

gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

ve SGDB web sayfalarinda yasal siirelere
riayet edilerek ilan edilmektedir.

gorilmemistir.
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Faaliyetlerin gozetimi
amactyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama ag
yazili olarak belirlenmeli,
birim ve personel, gorevleri
ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik, i¢ Kontrol
yonetmeligi,On Mali Kontrol
Yonetmeligi ile Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlart ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
tiniversitemizde; birim faaliyet raporlar
ve idare faaliyet raporu hazirlanmakta,
akademik ve idari bilgilendirme ve
koordinasyon toplantilart
diizenlenmektedir. Ayrica, yatay ve
dikey raporlama ag1 belirlenmis, tiim
birimlere ve personele duyurulmustur.
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Kayit ve dosyalama

BiS15 sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, sniflandirildigi ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universitemizde Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak
Kayit ve dosyalama sistemi, |kullanilmaktadir. EBYS, gelen ve giden
elektronik ortamdakiler evrak ile idare i¢i haberlesmeyi Mevcut durum makul giivence
BIS 15.1 dahil, gelen ve giden evrak [kapsamaktadir. Gelen ve giden sagladigindan eylem
ile idare i¢i haberlesmeyi  |evraklarin sistematik olarak kaydi Ongorilmemistir.
kapsamalidir. yapilmakta ve Yiiksekogretim Kurumu
tarafindan hazirlanan Standart Dosya
Planina gore arsivlenmektedir
Universitemizde Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak
kullanilmaktadir. EBYS’in kullanimi i¢in
Kayit ve dosyalama sistemi gerekli egitim verilmistir. Ayrica,
. kapsamli ve giincel olmali, giniversitemiz personeline periyodik Mevcut durum makul giivence
BIS 15.2 yonetici ve personel o ) sagladifindan eylem
tarafindan ulagtlabilir ve araliklarla EBY'S egitimi verilmektedir. ongoriilmemistir.
izlenebilir olmalidur. Universitemizde kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve giincel olup, yonetici
ve personel tarafindan ulagilabilir ve
izlenebilir durumdadur.
Elektronik Belge Yonetim Sisteminde
(EBYS) olusabilecek gizlilik ihlalleri i¢in
Bilgi islem Daire Bagkanlig1 sistemi
stirekli olarak kontrol etmektedir.
. . |Elektronik ve fiziki belgeler ile personel
Kayit ve dosyalama sistemi,| ~ . L S 5
P L ... . |ve dgrenci dosyalar1 birim arsivlerinde Mevcut durum makul giivence
. kisisel verilerin giivenligini | . . . o
BIS 15.3 giivenli ortamda tutulmakta ve is ve sagladigindan eylem
ve korunmasini : P e L
- islemler yalnizca gorevli personel Ongoriilmemistir.
saglamalidir. . .
tarafindan yiiritiilmektedir.
Universitemizde kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve
korunmasini saglayacak sekilde
olusturulmustur.
. . |Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
Kayit ve dosyalama sistemi ¢ romu ? g ronetm Sisterm Mevcut durum makul giivence
. ! . (EBYS) tizerinden yapilan evraklara . ~
BIS 15.4 belirlenmis standartlara N . . sagladigindan eylem
iliskin kayit ve dosyalama islemleri, P L
uygun olmalidir. Ongorilmemistir.
standart dosya planma uygundur.
len iden evrak .
Gelen ve giden ev a . Universitemizde gelen ve giden evrak,
zamaninda kaydedilmeli, N .
. EBYS’ye zamaninda kaydedilmekte, .
standartlara uygun bir standartlara uyeun bir sekilde Mevcut durum makul giivence
BiS15.5 |sckilde smiflandiriimali ve V8 § sagladigindan eylem

arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza

edilmelidir.

siniflandiriimakta, ilgililere sevk
edilmekte ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmektedir.

Ongoriilmemistir.
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Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmasi,
korunmasi ve erigimini de

idarenin is ve islemlerinin kayd,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara

Mevcut durum makul giivence

BiS 15.6 kapsayan, belirlenmis uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi, sagladigindan eylem
standartlara uygun arsiv ve |Elektronik Belge Yonetim Sistemi Ongoriilmemistir.
dokiimantasyon sistemi (EBYS) ile saglanmaktadr.
olusturulmalidir.

Hata, usulsiizliik ve
BiS16 yolsuzluklarin Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
bildirilmesi:
Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin .
S e . . Mevcut durum makul giivence
. yolsuzluklarin bildirim bildirim islemleri, mevzuat ¢ergevesinde o

BIS 16.1 . S . - sagladigindan eylem
yontemleri belirlenmeli ve |belirtilen usul ve esaslara uygun olarak P .

e . ongoriilmemistir.
duyurulmalidir. yiriitilmektedir.
li?:;lzclﬁir;:ﬂil]rsl iezr;ulll(z;::, Yoneticilerimiz, bildirilen hata, Mevceut durum makul giivence

BiS 16.2 o . |usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda sagladifindan eylem
hakkinda yeterli incelemeyi erekli incelemeyi yapmaktadir. Ongorilmemistir
yapmalidir. & y1yap ’ € sur.

Hata, usulsuzh}k ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar .
yolsuzluklar1 bildiren bildiren personele haksiz veva avirme Mevceut durum makul giivence

BiS 16.3 personele haksiz ve P yaay sagladifindan eylem

ayirimet bir muamele
yapilmamalidir.

bir muamele yapilmamaktadir.

Ongorilmemistir.
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i¢ kontroliin
degerlendirilmesi:

Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

5-IZLEME

Universitemiz i¢ kontrol sistemi i¢
kontrol soru
formlart ile her yil izlenmekte ve i¢

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesi igin
gerceklestirilen faaliyetler ile sistemin
isleyisi, etkililigi ve etkinligi konusunda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin

koordinasyonunda diger birimlerle ¢alisma

kontrol uyum eylem planlart ile siirekli grubu olusturularak veya kontrol listeleri, i'q Koptrol
iyilestirmeler yapilarak siirecin . anketler, soru formlari vb. araglardan . . Sistemi Soru Bu gfen.el 5"“1" igin meveut durumda
devamliligy IS yararlanlarak yil sonlarmn da bir SGDB"/ I¢ Kfmtrol Izleme ve Tiim Birimler Formu/ I¢ Aralik .be-hrtllen diizenlemeler ohflakla
saglanmaktadir. Soru formlari her yil 1711 B . . . Yoénlendirme Kurulu Kontrol 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
fc kontrol sistemi. siirekli birim yoneticileri tarafindan degerlendm“ne }llapllaca.k ve 'deger‘lendlrme Degerlendirme {izere eylemler Sngoriilmiistiir.
igler(;e v(:: sasﬁ;l l’)lsru ¢ cevaplandiriimakta ve bunun neticesinde sonucuna gore lg Kontrol Sistemi ) Raporu
degerlen d}i,rme apma veva |02 ikan i¢ kontrol sistemi izleme Degerlendirme Raporu hazirlanarak Ig
bugiki yontem b};rlrzkte ¥ raporu iist ydnetici ve I¢ Kontrol izleme Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna
kullanilarak \\I('e endi Kurdlu i sunulacaktir. Daha sonra Kurulca s6z konusu
degerlendirilmelidir. O,n e u"n?e uruiu 1'e rapor degerlendirecek ve varsa rapora iliskin
degerlendirilmekte ve i¢ kontrol o
hususunda eksik olan noktalar ile ilgili eksiklikler tamamlandiktan sonra uygun
gerekli dnlemler alinarak hayata goriisle list yoneticinin onayma sunulacaktir.
gegirilmektedir.
Degerlendirme ve izleme formlari i¢ kontrol sisteminin izleme ve
standart hale degerlendirmesi Bu genel sart i¢in mevcut durumda
getirilmistir. . Kamu 19 Kontrol Rehberinin ekinde yer alan izleme ve gA . $ N M
IS . L. ~ . Aralik belirtilen diizenlemeler olmakla
soru formundan faydalanilarak SGDB Tiim Birimler Degerlendirme L N
17.1.2 - . 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
Degerlendirme Raporu doldurularak formlar1 . T
tizere eylemler 6ngoriilmiistiir.
yapilacaktir.
FQ kontroliin eksik yonleri U{uvers‘neml.z . Universitemizde i kontroliin eksik yonleri
ile uygun olmayan kontrol |Biinyesinde i¢ Kontrol izleme ve . . . ..
. .. . o . N ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin . Bu genel sart i¢in mevcut durumda
yontemlerinin belirlenmesi, | Yonlendirme Kurulu siireg ve . X AR h R . . Siireg ve .. .
. . . . . e . IS belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli I¢ Kontrol Izleme ve . Aralik belirtilen diizenlemeler olmakla
bildirilmesi ve gerekli yontemleri belirleyerek gerekli 6nlemleri . . . SGB . . yontemlere L. N
. 3 17.2.1 onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve Yonlendirme Kurulu L . 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
énlemlerin alinmast almaktadir. . . . . iliskin dokiiman - P,
Konusunda siireg ve yontem yontemler belirlenerek yazili dokiiman haline tizere eylemler 6ngoriilmiistiir.
belirlenmelidir. getirilecektir.
i¢ kontrol sisteminin
i¢ kontroliin dfger?endmlm.es%ne. .. . Universitemizde i¢ kontroliin Ie I.(ontr'o ! Bu genel sart i¢in mevcut durumda
- . . yonelik gerekli bilgiler, Birimlerin < - L. o P . : : Sistemi - .
degerlendirilmesine - IS degerlendirilmesine iliskin yapilacak Strateji Gelistirme Daire I¢ Kontrol Izleme ve - . Aralik belirtilen diizenlemeler olmakla
3 I L katilimu ile . . - . . Degerlendirme e -
idarenin birimlerinin - 17.3.1 ¢alismalarda tiim birimlerin katilim Bagkanlig Yonlendirme Kurulu 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
- saglanacaktir. - Raporu hazirlik . P,
katilimi saglanmalidir. saglanacaktir. dokiimanlar: tizere eylemler 6ngoriilmiistiir.
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i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,

i¢ kontroliin

degerlendirilmesinde,

yoneticilerle yapilan

toplantilarda iletilen goriis ve Oneriler,

Yapilacak toplantilarla
yoneticilerin goriislerinin

Ust Yonetim

yoneticilerin goriisleri, kisi - R alinmasi saglanacaktir. Anket, sikayet, yillik I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Mevcut durum yeterli giivenceyi
R R personel ve paydas degerlendirme . . o ! . . - S
. ve/veya idarelerin talep ve . . . IS faaliyet raporlari ile i¢ ve dis denetim Yonlendirme Kurulu . .. toplant1 Aralik saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
IS 17.4 o . anketlerinden elde edilen veriler, talep . R Tiim Birimler A
sikadyetleri ile i¢ ve dig oA . . 17.4.1 sonucunda diizenlenen raporlar ilgili birim sonuglari 2026 diizenleme veya uygulamaya gerek
. ve sikayetler ile Sayistay denetim I L .
denetim sonucunda . yoneticisiyle birlikte Genel Sekreterlik bulunmamaktadir
. . raporlar1 dikkate N . .
diizenlenen raporlar dikkate almmaktadir degerlendirilmesi saglanacaktir.
alinmalidur.
I¢ kontroliin . . .
M N .. . I¢ kontroliin Ust Yonetim . .
degerlendirilmesi N .. . : - - .. . Degerlendirme - .
egerlendirilmesi sonucunda alimasi ontroliin degerlendirilmesi sonucunda, evecut durum yeterli giivenceyi
sonucunda almmasi . . . . R : R soncunda S
iS17.5 ercken nlemler gereken dnlemler belirlenerek bir eylem IS alinmasi gereken 6nlemler belirlenecektir. I¢ Kontrol Izleme ve Tiim Birimler meveut eviem Aralik saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
an1 gergevesinde uygulanacaktir. 5. 6z konusu &nlemler i¢in eylem plani 6nlendirme Kurulu lizenleme veya uygulamaya gerel

belirlenmeli ve bir eylem
plani gergevesinde
uygulanmalidir.

olusturulacak ve uygulanmasi saglanacaktir.

Genel Sekreterlik

plani revizesi
¢iktis

bulunmamaktadir
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is18 i¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

i¢ denetim faaliyeti i¢ Universitemiz tarafindan belli I¢ denetgi alim1 gerceklestiginde i¢ denetim

Denetim Koordinasyon periyotlarla i¢ denet¢i ilanina gikilmasmna faaliyetinin i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu Yeterli giivence saglanmamaktadir.
. Kurulu tarafindan ragmen bagvuru olmamustir. Bu nedenle is tarafindan belirlenen standartlara uygun bir .. I . .. i¢ Denetim Aralik Bu nedenle ilgili eylemler
Ll belirlenen standartlara i¢ denetim yapilamamaktadir. 18.1.1 sekilde Ust Yonetim Tim Birimler Raporu 2026 Ongorilmiistiir

uygun bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

yiriitilmelidir.

i¢ denetim sonucunda idare

tarafindan alinmas: gerekli Universitemiz tarafindan belli Lo .

goriilen dnlemleri igeren periyotlarla i¢ denet¢i ilanina ¢gikilmasma is I¢ denetginin atanmas igin gereken Aralik Yeterli giivence saglanmamaktadir.
15 18.2 eylem plani hazirlanmali,  |ragmen basvuru olmamustir. Bu nedenle 18.2.1 calismalar yapilacaktir. Ust Yonetim Personel Daire Baskanlig Atama 2026 Burnedenle ilgili eylemler

uygulanmali ve
izlenmelidir.

i¢ denetim yapilamamaktadir.

Ongoriilmiistiir.
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