1- KONTROL ORTAMI

Etik Degerler ve
Diiriistliik:

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

i¢ kontrol sistemi ve
isleyisi yonetici ve personel
tarafindan sahiplenilmeli
ve desteklenmelidir.

5018 sayilh Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu,

i¢ Kontrol Yonetmeligi,

On Mali Kontrol Y6netmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Y onetmelik,
Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi,
Ust Yoneticiler Igin Ig Kontrol Rehberi,
MAUN i¢ Kontrol Yénergesi,

MAUN On Mali Kontrol Yénergesi,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari {le Faaliyet Raporlarma
fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

I¢ Kontrol Giivence Beyanlari,

i¢ Kontrol Brosiirleri,
Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egitim
Kapist Platformu I¢ Kontrol Egitimi,
Kamu I¢ Kontrol Rehberi,

i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu

KOs
111

Bagskanligimizin wep sayfasinda I¢ Kontrol
Sekmesi olusturulacak.

SGDB

Tim Midiirlikler

Wep sayfasi
igerik ekleme

Aralik
2026

Bu genel sart igin mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler olmakla
birlikte genel sarta uyum saglamak
lizere eylem 6ngoriilmiistiir.

idarenin yoneticileri i¢
kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele
ornek olmalidir.

Universitemiz yoneticileri, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda
sorumluluklari ¢ergevesinde, mesleki
degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olarak mevzuata aykiri faaliyetleri
engellemekte; kapsamli bir yonetim
anlayisina uygun bir galisma ortami ve
saydamlik saglayarak personele ornek
olma hususunda gereken hassasiyeti
gostermektedir.

KOS
121

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam Birim
Diizeyinde hazirlanarak her 6 ayda bir
izleme yilda bir degerlendirmeye tabi
tutulacak olup her degerlendirme dénemi
icin raporlar hazirlanacaktir.
Baskanligimizca tiim miidriiliklerimize i¢
kontrol sistemi, ilkeleri ve uygulanmast
konusunda bilgilendirme saglamak amacryla
toplantilar diizenleyecektir.

SGDB

Tim Midiirlikler

Toplantt
Tutanaklart

Temmuz
2026

Bu genel sart i¢in mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler olmakla
birlikte genel sarta uyum saglamak
{izere eylem ongorilmiistiir.
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Etik kurallar bilinmeli ve
tiim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri
ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik kapsaminda, iiniversitemiz
personeline goreve baslama sirasinda
Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi
imzalatilmakta ve birim yoneticileri
tarafindan personele etik davranig
ilkeleri ile bu ilkelere iligkin
sorumluluklar hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Kamu Gorevlileri Etik Rehberine gore
idareler etik davranis ilkelerinin kamu
gorevlilerine uygulanan temel hazirlayici ve

KOS hizmet i¢i egitim programlarinda teminle . . Egitim Aralik MaFul"gliven.c 'e saglanm.al‘(la birlikte
e - N SGDB Tim Mudiirliikler tutanaklari, stirdiiriilebilir olmasi igin eylem
1.3.1 yiikiimlii oldugundan, Baskanlhigimizcada L 2026 P,
SR . . katilimer listesi Ongorilmistiir.

personelinin ihtiyaci olan egitimleri yillik

egitim programina her yil eklemeye devam

edecektir.

Baskanllglmjzdar} i}fnlﬁn Ye oyenl baslayan Makul giivence saglanmakla birlikte
KOS personel hareketlligi goz Sniinde SGDB Tiim Midirliikler Yazigmalar Aralik stirdiiriilebilir olmasi igin eylem
1.3.2 bulundurularak, varsa eksik olan etik 5 2026 oin ey

sozlesmelerin tamamlanmas1 saglanacaktir.

6ngorillmiistiir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ile
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gore, tniversitemiz
birimleri her y1l Birim Faaliyet
Raporlarint hazirlayarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligma
gondermekte ve web sitelerinde
yayimlamaktadir. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan her yil Birim
Faaliyet Raporlar1 konsolide edilerek
Universitemiz Idare Faaliyet Raporu
hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Universite faaliyetleri,
2026-2030 Stratejik Planinda yer alan
amag ve hedefler dogrultusunda
siirdiiriilmektedir. Ayrica her yil Mali
Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanmakta ve yayimlanarak
saydamlik ile hesap verilebilirlik
saglanmaktadir. Universitemizin dis
denetimi ise Sayistay Baskanligi
tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayrica
TBMM tarafindan gelen soru dnergeleri
veya bilgi edinme kapsaminda kurumuza
iletilen talepler, hesap verilebilirlik ilkesi
dogrultusunda karsilanmaktadir.

Faaliyetlerde diiriistliik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik sagl lidur.

Mevceut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve
esit davranilmalidir.

657 sayihh Kanun (md.7,10),

5018 sayili Kanun,

Hazine ve Maliye Bakanlhig1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Y onetmeligi,

Maliye Bakanligi Personelinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina
fliskin Y netmelik,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda
Uyulacak Usul ve Esaslara iligkin
Yonetmelik,

Etik Kurallara Iliskin Diizenlemeler,
Kamu Konutlar1 Y6netmeligi,

Kamu Hizmet Standartlari,

Kamu Hizmet Envanteri,
Cumhurbagskanligi insan Kaynaklart
Ofisi Baskanhigmin Tiim Kamuyu
Kapsayan Anket Caligmalari,
Personel Memnuniyet Anketi,
Personel Memnuniyeti Anketi Raporu,
Personel Memnuniyeti Eylem Plani,
Yemekhane Hizmeti Memnuniyet Anketi

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.

idarenin faaliyetlerine
iligkin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir
olmalidur.

5018 sayili Kanun,

i Kontrol Giivence Beyani,

Idare Faaliyet Raporu,

Performans Program

E-Biitge, KBS,
EBYS,HYS,BKMYBS,YBS,KAMUFil
O,TTBS,KYS, TKYS, HITAP,
YOKSIS, EKAP vb. sistemler
kullanilmakta olup faaliyetlerimize
iligkin bilgi ve belgeler bu sistemler
araciligiyla

yirtitiilmektedir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.
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Misyon, organizasyon

KOS2 o Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemiz misyon ve vizyonu, tiim
idarenin misvonu vazili paydaglarin katilimiyla belirlenmistir.
olarak belirie};mel?a Misyon ve vizyonumuza 2026-2030 Mevcut durum makul giivence
KOS 2.1 duyurulmali ve er;onel Stratcjik Plan’da yer verilmis olup web sagladigindan e lim
. tarZ?mdan benirzseAnmesi sayfasinda yayimlanarak tim birimlere A gn Gfﬁlmemi%ir
saslanmalidir ve ilgili kamu kurum ve kuruluglarina s sur.
sag ! duyurulmustur.
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,
124 sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluslart {le Yiiksekogretim
Misvonun Kurumlarimin idari Teskilati
erA '};kle stirilmesini Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karamame, Baskanlhigimizca, gorev tanimlarinin
fa'(lramali iizere; idare Idarenin Yénergeler, ";eellefmeqi i ;f miidirliiklere talimat Bu genel sart i¢in meveut durumda
X g . Co . idarenin Stratejik Plant KOS &4 . . Q . - . e e Birim Gorev Arahk belirtilen diizenlemeler olmakla
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince N verilecektir. Birim gorev tanimlart ile siireg SGDB Tium Mudiirlikler L ,
iiriitiilecek eBrevier vazili Performans Programi, 221 ve is akislan hazirlanarak web sayfamizda Tammlar1 Formu 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
zlllarak tammfl;anmall \f/e Birim ve Idare Faaliyet Raporu, a smlansacaktlr ] {lizere eylem ongoriilmiistiir.
duvaralmalidir Gorev Dagilim Cizelgesi, yayt :
o : Universitemizin Yetki ve imza Devri
Yonergesi,
Gorev Tamim Formlari
idare birimlerinde Goérev dagilim
personelin gorevlerini ve  |Personelin gorev, yetki ve . g . L.
bu edreviere iliski . . N ~ . . - cizelgelerinin Bu genel sart i¢in mevcut durumda
gorevlere iligkin yetki ~ [sorumluluklarini igeren gérev tanimi Bagskanligimiz emrindeki personellerin gorev L .
KOS f N B . .. " e e EBYS veya e- Aralik belirtilen diizenlemeler olmakla
KOS 2.3 ve sorumluluklarmi formlari olusturulmus ve personele tanimlart ile gorev dagilim gizelgelerinin SGDB Tiim Midirlikler L -
ansavan edrev dagilm duvurulmustur 2.3.1 iincellenmesi saglanacak. posta yoluyla 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
apsayan g 5 e St & St s ’ personele iizere eylem ongoriilmiigtiir.
cizelgesi olusturulmali ve . . .
A L gonderilmesi.
personele bildirilmelidir.
Universitemiz ve birimlerimize ait
teskilat semalarinda degisiklik olmast Web sayfast
idarenin ve birimlerinin halinde gerekli giincellemeler . . P
X o Organizasyon semasinin giincel olmasinin Stratejik Plan ve . N -
teskilat semasi olmali ve yapilmakta ve buna bagl olarak N . . Aralik Makul giivence saglanmakla birlikte
- . . N KOS saglanmasi igin Baskanlk tarafindan " e Faaliyet Lo .
KOS 2.4 buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi o . N SGDB Tiim Midiirliikler R 2026 siirdiiriilebilir olmast igin eylem
fonksiyonel gérev dagilimi  |belirlenmektedir. Yapilan 2.4.1 miidiirliiklere yilda en az bir defa hatirlatma Raporunun Ilgili dngbrillmistiir
| S lacaktir. Kis :
belirlenmelidir. giincellemeler, tiniversitemiz ve yazist yazracaktir 1smi,
Yazigmalar

birimlerimizin internet sayfalarinda
yayimlanmaktadir.
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idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi; temel
yetki ve sorumluluk
dagilim, hesap verebilirlik
ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde
olmalidur.

5018 sayilh Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, Birim Faaliyet Raporu,
idare Faaliyet Raporu, birim portallari ve
birim yonergeleri uyarinca,
iiniversitemiz ve birimlerin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk
dagilin, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini gosterecek sekilde
belirlenmistir.

Mevceut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.

idarenin yoneticileri,

mekanizmalar
olusturmalidir.

Yénetim Bilgi Sitemi,
Personel Otomasyon Sistemi
vb.uygulamalar

vasitasiyla uygulama sonuglart
izlenmektedir.

. . Universitemiz Hassas Gérev Tespit . . . . Hassas
faaliyetlerin - Hassas Gérevleri Belirleme Rehberi . . . « L
L . Prosediirii hazirlanmis olup, - Gorevleri Makul giivence saglanmakla birlikte
yiiriitilmesinde hassas L . Lo KOS olusturulacak ve birimlere duyurulacaktir. - . . Aralik PR ..
e birimlerimiz bu prosediire gore hassas .. . SGDB Tiim Midiirliikler Belirleme stirdiiriilebilir olmasi igin eylem
gorevlere iliskin . - . . 2.6.1 Birimler tarafindan hassas gorevler rehbere . 2026 PR,
A . gorevlerini belirlemis ve hassas gorev . . . Rehberi, Ongorilmistiir.
prosediirleri belirlemeli ve .. gore yeniden belirlenecek ve duyurulacaktir. .
envanterini olusturmustur internet sayfast
personele duyurmalidir.
EBYS,
Malzeme Talep Formu,
Ariza Takip Formu,
Her diizeydeki yoneticiler, BIPB ADeslek(Ta‘lep,
. - . Etkinlik Takvimi, . - L
verilen gorevlerin Ogrenci Otomasyon Sistemi KOS Birim Yillik Aralik Makul giivence saglanmakla birlikte
sonucunu izlemeye yonelik Program Biitce, 271 Yillik Calisma Takviminin olugturulmast SGDB Tiim Midirliikler Calisma Takvimi 2026 stirdiiriilebilir olmasi igin eylem

Ongorilmiistiir.
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Personelin yeterliligi ve

KOS3 £ Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik dnlemler almalidir.
performansi:
Universitemizde Insan kaynaklart
. ... |yonetimi, 2026-2030 Stratejik Planinda
Insan kaynaklari yonetimi, R L R . . -
. . belirlenmis idarenin amag ve Bagkanligimiz tarafindan is analizleri . - -
idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya KOS 1larak ihtiyag duyulan personel igin. Aralik Makul gitvence saglanmakla birlikte
KOS 3.1  |hedeflerinin edetierinin gergekiesmesini sag amay: yap YA¢ CUYL an personc’ ieir, SGDB Tiim Miidiirliikler Yazismalar siirdiiriilebilir olmast iin eylem
erceklesmesini saglamava yoneliktir. 3.1.1 Genel Sekreterlik ve Personel Daire 2026 Snedriilmiistiir
g" pexesmesint sag Y lidari ve akademik personel sayilarnda Bagskanligindan talep edilecektir. & S
yonelik olmalidir. L o
iyilestirme galigmalarina ihtiyag
duyulmaktadir.
Idarenin yonetici ve
persorfe}h;(gore\{lerlm etkin UnTversnen?lAz p}erson(elmmn gf)revle‘n‘m Ba§l§a§llglm}z perfonelm(m(; s_\_Jr?kh,A etkin ve » Makul giivence saglanmakla birlikte
ve etkili bir gekilde etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini KOS etkili bir sekilde gorevlerini yiirtitebilmeleri . N, Egitim Aralik s .

KOS 3.2 P o - S . A SGDB Tiim Miidiirliikler siirdiiriilebilir olmast igin eylem
yiiriitebilecek bilgi, saglamak amaciyla oryantasyon ve 321 icin hizmet i¢i ve destekleyici egitim programlari 2026 Snedrillmiistiir
deneyim ve yetenege sahip [hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. programlarimin devamlilig saglanacaktir. & SHr-
olmalidir.

Universitemizde mesleki yeterlilik esas
Meélekl .yeterhhg? one{mi aleara‘k.gorevlel%dlfmle yapllrr}akta, her Meveut durum makul giivence
verilmeli ve her gorev i¢in |gorev i¢in gerekli bilgi, deneyim ve o
KOS 3.3 . X R . . sagladigindan eylem
en uygun personel yetkinlige sahip personelin segilmesine P o
. L . Lo . ongoriilmemistir.
segilmelidir. Ozen gosterilmektedir.
Universitemizde personelin ise alinmas,
gorevinde ilerlemesi ve yiikselmesinde
bireysel performansi da dikkate alinmak
suretiyle is ve islemler, ilgili mevzuatta
ongorildigu sekilde yiritilmektedir.
Akademik personelin atama ve
yiikselmesi 2547 sayili Kanun ve ikincil
Personelin ise alinmasi ile  |mevzuata gore, idari personelin atama ve
il st 65 Ko e v g
KOS 3.4 yuisemes va £ore, ftyakat, KIsis sagladigindan eylem

ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi goz
oniinde bulundurulmalidir.

gelisime verdigi onem, gorevinde
gosterdigi performans ve temsil yetenegi
gibi kriterler goz 6niine alinarak
yapilmaktadir. Universitemizde belirli
araliklarla, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
kapsaminda gorevde yiikselme siavlart
yapilmaktadir.

Ongoriilmemistir.
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Her gorev igin gerekli
egitim ihtiyaci belirlenmeli,
bu ihtiyaci giderecek

Universitemizde her gorev igin gerekli
egitim ihtiyaglari belirlenmekte; bu
ihtiyaglari kargilamaya yonelik egitim
faaliyetleri yillik olarak planlanmakta,

Baskanligimiz personelinin yillik olarak

Bu genel sart i¢in mevcut durumda

KOS 35 cgitim faaliyetleri her yil uz/gulanmakta ve.gere_k‘n‘gmdg ) KOS hlZIl?eth} egm{m ge{e.k.smlmlerl/alanlarmm SGDB Tiim Miidiirliikler Egitim Plan: Siirekli })éllnllen diizenlemeler olrflakla
- . giincellenmektedir. Egitimlerin bir kismm 3.5.1 tespit edilmesi ve egitim planlarinin birlikte genel sarta uyum saglamak
planlanarak yiiriitilmeli ve |°. R - ~ . P
. yiiz yiize ve bir kismi ise yapilmasi saglanacaktir. tizere eylem ongorilmiistiir.
gerektiginde N o
. - Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim
giincellenmelidir. . L
Kapist tizerinden ¢evrimigi olarak
saglanmaktadir.
Personelin yeterliligi ve - .. P
. . - Bagskanligimizca, birim personeline iliskin
performansi, bagl oldugu . . R .
s Personelin yeterliligi ve performansima olarak yilda bir kez performans ve yeterlilik N
yoneticisi tarafindan, enaz |. . . N S - . . , . , . Mevcut durum makul giivence
R iliskin bagli oldugu yonetici yilda en az KOS degerlendirmesi yapacak; degerlendirme " e Degerlendirme Aralik .
KOS 3.6 yilda bir kez . ~ . L R JOT SGDB Tiim Miidiirliikler sagladigindan eylem
N .. . bir kez personel degerlendirme 3.6.1 sonuglarmi bilgi amagh bir rapor hélinde {ist Raporlari 2026 Sl .
degerlendirilmeli ve L Lo Ongoriilmemistir.
M . yapilmamaktadir. yoneticiye sunacak ve sonuglar ilgili
degerlendirme sonuglart
S - personelle paylasacaktir.

personel ile goriisiilmelidir.

Performans

degerlendirmesine gore, Personelin performansini gelistirmeye

performansi yetersiz yonelik hizmet i¢i egitimler verilmekte,

bulunan personelin, yiiksek performans gosteren personel

performansini gelistirmeye |igin ise tesekkiir yazisi gibi Mevcut durum makul giivence
KOS 3.7 yonelik 6nlemler odiillendirme mekanizmalari sagladigindan eylem

alinmalidir. Yiiksek gelistirilmektedir. Universite Ongoriilmemistir.

performans gosteren personelinin yeterliligi ve performansint

personel igin, ddiillendirme [degerlendirmeye yonelik yonerge

mekanizmalart bulunmamaktadir.

gelistirilmelidir.

Personel istihdamu, yer

degistirme, st gorevlere

atanma, egitim, performans |Personel istihdami, yer degistirme, tst

degerlendirmesi, 6zliik gorevlere atanma ve ozliik haklar gibi .

haklar gibi insa hususlar mevzuatlar cercevesinde Mevcut durum makul giivence
KOS 3.8 r1 gibi insan ususlar mevzuatlar gergevesin sagladigindan eylem

kaynaklar1 yonetimine
iligkin 6nemli hususlar,
yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

yapilmaktadir. Tiim islemler Personel
Daire Bagkanligi web sayfasinda
duyurulmaktadir.

Ongoriilmemistir.
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KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz is akis siireglerinde
EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE,
TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb.
yazilimlar kulanilmakta ve imza/onay
is akas siireclerindeki imza mercileri tanimlanmaktadir. Strateji
§ alag stregienn Gelistirme Daire Baskanligina harcama Mevcut durum makul giivence
ve onay mercileri [ . i [
KOS 4.1 . . yetkileri, gergeklestirme gérevlileri, sagladigindan eylem
belirlenmeli ve personele L . PO .
4 Imalid mutemetlerin isimleri her yil baginda ongorilmemistir.
UyurUImancir. yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte
bildirilmektedir. Muis Alparslan
Universitesi Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi
bulunmaktadir.
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen
esaslar‘gergevesu?de, Ye%kl de‘v1rleArque iliskin Meveut durum makul giivence
devredilen yetkinin Universitemiz Imza . ~
KOS 4.2 A oo . sagladigindan eylem
sinirlarini gosterecek Yetkileri Yonergesi Sl .
. Ongoriilmemistir.
sekilde yazili olarak mevcuttur.
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol K ile H: Yetkilileri
Yetki devri, devredilen ontrol fanunu e Aa'rcama etiaitlert Mevcut durum makul giivence
. L. Hakkinda Genel Teblig kapsaminda, . ~
KOS 4.3 yetkinin nemi ile uyumlu | " X sagladigindan eylem
{iniversitemiz uygulamalarinda yetki Sl .
olmalidur. - ; L .. Ongoriilmemistir.
devrinin, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmasina riayet edilmektedir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkilileri
Yetki devredilen personel; |Hakkinda Genel Teblig kapsaminda, .
L O P . . Mevcut durum makul giivence
gorevin gerektirdigi bilgi, |iiniversitemizde yetki devredilen s
KOS 4.4 . ~ . N i sagladigindan eylem
deneyim ve yetenege sahip |personelin, gorevin gerektirdigi bilgi, . o
. - . Ongoriilmemistir.
olmalidir. deneyim ve yetenege sahip olmasina
yoneticiler tarafindan dikkat
edilmektedir.
Yetk,l Flevredllen perso ‘nel‘; Yetki devirlerinde devir
yetkinin kullanimina iliskin B . .
. alan ile devir eden arasinda Mevcut durum makul giivence
olarak belli donemlerde . SR S
KOS 4.5 . e yetki devrinin siiresi, sagladigindan eylem
yetki devredene bilgi L PO .
. . . sinurlari v.b. konularla ilgili Ongoriilmemistir.
vermeli, yetki devreden ise bilgi akis1 saglanmaktadir.
bu bilgiyi aramalidir. g1 akist sag :
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2- RISK DEGERLENDIRME

Planlama ve idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarimni olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
Programlama: uygunlugunu saglamalidir.
idareler; misyon ve
VIZYO?IMI olusturmak, 2026-2030 yillarim kapsayan
stratejik amaglar ve e .
PR Universitemiz Stratejik Plani, katilimer .
Olctilebilir hedefler .. Mevcut durum makul giivence
anlayigla hazirlanmustir. Stratejik plan, .
saptamak, performanslarint [P Y L sagladigindan eylem
" . mevzuat geregi ilgili yerlere génderilmis . .
Olgmek, izlemek ve o . Ongoriilmemistir.
" R ve web sitesinde yayimlanarak tim
degerlendirmek amaciyla aydaslara duyuralmustur.
katilimer yontemlerle paycas yurumustur.
stratejik plan hazirlamalidir.
idareler: viiriitecekleri Kamu Idarelerince Hazirlanacak
" an; yfl; alivet Performans Programlar1 Hakkinda
prz‘gerleri’ile blfnela:; Yonetmelik,
projetert 1 Performans Programi Hazirlama Mevcut durum makul giivence
kaynak ihtiyacini, P [
Rehberi ve ilgili diger mevzuat sagladigindan eylem
performans hedef ve . P .
" . kapsaminda ve yasal siireler Ongoriilmemistir.
gostergelerini igeren Lo
igerisinde performans programi
performans programi .
hazulamalid hazirlanmakta ve kamuoyuna ilan
azramandir. edilmektedir
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
Mali Plan, Biitge Cagrisi, Biitge
idarcler: biitcelerini Hazirlama Rehberi, Yatirim
strate] ik’ la.:larma ve Programi1 Hazirlama Rehberi Mevcut durum makul giivence
Jip dogrultusunda, 2026-2030 Stratejik sagladigindan eylem
performans programlarma P o
Planmna ve Yillik Performans Ongoriilmemistir.
uygun olarak hazirlamalidir.
Programlarina uygun olarak
Universitemiz biitgesi
hazirlanmaktadir.
Universitemiz birimleri, stratejik
planda belirlenen, Universitemizin
amag ve hedefleri dogrultusunda
Y 6neticiler, faaliyetlerin; faaliyetlerine iliskin venler:l
- .. hazirlayarak her yil SGDB’ ye
ilgili mevzuat, stratejik . . .
lan ve performans gondermektedir. Gelen raporlar Mevcut durum makul giivence
P . SGDB tarafindan konsolide sagladigindan eylem
programiyla belirlenen . . P .
edilerek kurumsal raporlar haline Ongoriilmemistir.
amag ve hedeflere . . .
N lusunu saglamalidie getirilmektedir. Ayrica Kalite
veurtugunu sag Koordinatorliigii tarafindan
Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporlar1 hazirlanmaktadr.
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Y oneticiler, gorev alanlari
cercevesinde idarenin

Universitemiz yoneticileri, stratejik plan
ve performans programiyla belirlenen

Mevcut durum makul giivence

RDSES hedeflerine gygun (?zel amag ve hedeflerine uygun 6zel hedefler saglad} gdean éyl.em

hedefler belirlemeli ve R .. - Ongoriilmemistir.

. icin bilgilendirilmektedir.
personeline duyurmalidir.
Universitemiz Stratejik Plan1 ve Yillik

Idarenin ve birimlerinin Performans Programi hazirlanarak, .

hedefleri, spesifik. idaremizin ve birimlerimizin hedefleri Meveut durum makul glivence
RDS 5.6 » Spestii, sagladigindan eylem

Olctilebilir, ulagilabilir,
ilgili ve siireli olmalidur.

spesifik, 6l¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve
stireli (SMART) olarak belirlenmistir.

Ongoriilmemistir.
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Risklerin belirlenmesi

RDS6 . L. . Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
ve degerlendirilmesi:
Idareler, her yil sistemli E‘;:::;Z“;:lzligzhijfggftyr;;?ll:( Bu genel sart i¢in mevecut durumda
RDS 6.1 blrsekllc!e amfng: ve  |riskler belirlenmistir Birim bazinda RDS Baskanhgimmz diizeyinde riskler ve eylem SGDB Tiim Miidiirlikler Birim Eylem Aralik Pgllnllen diizenlemeler olt}lakla
hedeflerine yonelik riskleri ; . . 6.1.1 plan1 hazirlanacaktir. Plant 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
. Lo amag ve hedeflerin belirlenmesine - P,
belirlemelidir. L . lizere eylem 6ngoriilmiistiir.
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
Universitemizin 2026-2030 Stratejik
Planinda yer alan hedeflere yonelik
Risklerin gergeklesme rlslfler bel}rlenmls olup, yilda bir kéz ) ‘
lasilis1 vo muhtemel degerlendirme toplantilarinda analiz Mevcut durum makul giivenceyi
RDS 6.2 Oasiigt ve muhteme’ edilmektedir. Birim Risk Kontrol Eylem sagladigindan, herhangi bir eylem
etkileri, yilda en az bir kez PR e
N o Planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve Ongorilmemistir.
analiz edilmelidir. . N
izlenmesine iligkin usul ve esaslar
bulunmakta olup, buna ydnelik standart
formlar olusturulmustur.
Universitemizin 2026-2030 Stratejik
Risklere kars: alinacak ?lanlnda yer alan hede_t']ere yonelik ) ‘
snlemler belirlenerek risklere kars1 almacak onlemler Mevcut durum makul giivenceyi
RDS 6.3 on‘emier belrienerek, belirlenmistir. Bunlara yonelik idare ve sagladigindan, herhangi bir eylem

eylem planlar
olusturulmalidir.

birim bazinda eylem planlarinin
olusturulmasina yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.

Ongoriilmemistir.
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Kontrol stratejileri ve

Yy 12

3- KONTROL FAALIYETLERI

Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri
igin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
gozden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol,
karsilagtirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Universitemizde kontrol faaliyeti; 5018
sayili Kanun, ¢ Kontrol Y&6netmeligi,
On Mali Kontrol Yonetmeligi ve ilgili
mevzuata dayanilarak yerine
getirilmektedir. [dari faaliyetlere ait
kontroller, mevcut yasal diizenlemeler
gergevesinde yiritiilmektedir.

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan, herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Kontroller, gerekli
hallerde, iglem oncesi
kontrol, siire¢ kontrolii ve
islem sonrasi kontrolleri de
kapsamahidur.

Universitemizde kontrol faaliyeti; 5018
sayih Kanun, i¢ Kontrol Yonetmeligi,
On Mali Kontrol Yénetmeligi ve ilgili
mevzuata dayamlarak yerine
getirilmektedir. Idari faaliyetlere ait
kontroller, mevcut yasal diizenlemeler
gergevesinde yiritilmektedir.
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Kontrol faaliyetleri,
varhiklarin dénemsel
kontroliinii ve giivenliginin
saglanmasini kapsamahidir.

5018 sayilh Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu, 2489 sayili Kefalet
Kanunu, 3091 sayih Tasinmaz Mal
Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin
Onlenmesi Hakkinda Kanun, Tasmir
Mal Yonetmeligi, Merkezi Yonetim
Mubhasebe Y6netmeligi, Kamu
Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina
iliskin Y 6netmelik, Kamu Idarelerine
Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Y 6netmelik ve Tasinir
Islemleri Yonergesi kapsaminda is ve
islemler, varliklarin dénemsel
kontroliinii ve giivenligini saglayacak
sekilde yiiriitiilmektedir. Hesap donemi
bitmesine miiteakip, ilgili mevzuat
kapsaminda tasmnir ve muhasebe
kayitlar1 kontrol edilmektedir. Taginir ve
tasinmazlarin kontrolii dénemsel olarak
saglanmakta olup cetvel, rapor, tutanak
ve muhasebe islem fisleri alinmakta;
diizenli olarak sayim ve raporlama
yapilmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.

Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti
beklenen faydayr
asmamalidir.

Universitemizde Genel Yénetim
Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve Taginir Mal Y onetmeligi
hiikiimleri geregi, varliklarn donemsel
kontrolleri BKMYBS ,TKYS, tizerinden
elektronik ortamda yapilmakta ve
karsilagtirma, onaylama, raporlama ve
dogrulama gibi maliyeti az olan kontrol
yontemleri kullanilmaktadir.

Mevceut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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Prosediirlerin

KFS8 belirlenmesi ve Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
belgelendirilmesi:
Universitemizde, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Harcirah
Kanunu, Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu, Kamu Thale Kanunu,
idareler, faaliyetleri ile I;A;:;?:;:rzzzr:glel;leerlle,rli\/lerkeu Bu genel sart i¢in mevcut durumda
mali karar ve iglemleri . . g KFS Bagkanligimiz birimleri tarafindan 6n mali .. e On Mali Ocak belirtilen diizenlemeler olmakla
KFS 8.1 . Yoénetmeligi vb. mevzuatlar p . SGDB Tim Midiirlikler - e -
hakkinda yazih prosediirler . . . 8.1.1 kontrol listeleri hazirlanacak. Kontrol Listesi 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
. . ¢ergevesinde mali karar ve islemler . O,
belirlemelidir. A . tizere eylem Ongoriilmiistiir.
yuriitiilmektedir. Ayrica, anilan
mevzuatlara ek olarak Universitemiz On
Mali Kontrol Islemleri Yonergesi
bulunmaktadir.
5018 sayili Kanun, Muhasebe
Yonetmelikleri, Merkezi Y onetim
Prosediirler ve ilgili Harcama Belg?lerl YoE?tmehgl ve
. - Tasir Mal Yo6netmeligi kapsaminda
dokiimanlar, faaliyet veya |.. > . o o
. . . Universitemiz birimlerince yiiriitiilen Mevcut durum makul giivence
mali karar ve islemin . . . : e
KFS 8.2 faaliyetler ile mali karar ve islemlere sagladigindan eylem
baslamasi, uygulanmasi ve |. . . . [ P o
iligkin belirlenen prosediirler ve ilgili Ongorilmemistir.
sonuglandiriimast . N
dokiimanlar, faaliyetin baslangicindan
asamalarini kapsamalidir. -
sonuglandirilmasina kadar olan biitiin
asamalar1 kapsayacak sekilde
diizenlenmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Harcirah Kanunu,
Kamu Ihale Kanunu, Merkezi Y énetim
Biitge Kanunu, Muhasebe
Yonetmelikleri, Merkezi Y onetim
Prosediirler ve ilgili Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
Ezk:nalnlar,egﬁn;e:, Ta?lzlr‘,l:: al.YS??lszl%gi_:e‘i?é.‘ﬁiiende Mevcut durum makul giivence
KFS 8.3 psamli, mevzuata uygun |{iniversitemiz birimlerince yiiriitiilen sagladigindan eylem

ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

faaliyetlere iliskin belirlenen prosediirler
ve ilgili dokiimanlar; giincel, kapsamli,
mevzuata uygun, ilgili personel
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir
sekilde olugturulmus, Kalite Yonetim
Sistemine islenerek internet sayfamizda
yayimlanmustir.
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KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Universitemizde mevcut personel
yetersizligi nedeniyle bazi faaliyetlerin
veya mali karar ve islemlerin
uygulanmasi, kaydedilmesi, kontrolii ve
Her faaliyet veya mali karar onay‘lanmasagfjllevleri‘n in"fark'l_l personl
. , tarafindan yiriitiilmesi miimkiin .
ve islemin onaylanmasi, L . Mevcut durum makul giivence
K . |olamamaktadir. Bununla birlikte, is ve - ~
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi |. - L sagladigindan eylem
P . islemlerde siire¢ kontrolii saglanmaya . o
ve kontrolii gérevleri farklt - Ongoriilmemistir.
.. . L calisiimaktadir. Mevzuatla diizenlenen
kisilere verilmelidir. L. . .
ve ayni kisilerde birlesmemesi gereken
gorevlerin ayrihig: ilkesine dikkat
edilmekte; is akig semalarinda sorumlu
ve onaylayan kisiler ayr1 ayrt
gosterilmektedir.
Universitemizde yasal diizenlemeler
Personel sayismin gergevesinde
yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig ilkesine uyulmaktadir.
gorevler ayriligi ilkesinin [ Birimlerimiz genelinde personel sayis alt Mevcut durum makul giivence
KFS 9.2 tam olarak uygulanamadig: |sirda veya yeterlidir. Ancak dogum, sagladigindan eylem
idarelerin yoneticileri emeklilik gibi nedenlerle yetersizliklere Ongoriilmemistir.
risklerin farkinda olmali ve |diisiilen durumlarda birim yoneticileri
gerekli onlemleri almalidir. |gerekli 6nlemleri almaktadir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Universitemizin yiiriitmekte oldugu tiim
Yi}fljcticile"r, prQSédﬁrleFin feilfxliy.et}erindeki is ve islemler, ilgili Meveut durum makul giivence
etkili ve siirekli bir sekilde [yoneticiler - ~
KFS 10.1 . . N . . sagladigindan eylem
uygulanmast i¢in gerekli tarafindan hiyerarsik kontroller ve onodrilmemisti
kontrolleri yapmalidir. mevzuattaki diizenlemeler dikkate Sngorimenusghr.
aliarak yapilmaktadir.
Yoneticiler, personelin is  [Personel tarafindan yiiriitiilen islemler,
KFS 10.2 onaylamal, Vi gergeklestirilm ir. Personelin gorev sagladigindan eylem

usulstizliiklerin giderilmesi
i¢in gerekli talimatlart
vermelidir.

tanimlari ise birim amiri tarafindan
onaylanmaktadir.
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Faaliyetlerin

KFS11 o e Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
siirekliligi:
Personel yetersizligi, gegici
veya stirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni Personel yetersizligi nedeniyle islerin
b'l-lgl sistemlerine gegis, 51_1'rek¥11}g11?1n savglanmaAm ama?lyla, Meveut durum makul giivence
yontem veya mevzuat yoneticilerin degerlendirmeleri e
KFS 11.1 [ [SENPR L .. sagladigindan eylem
degisiklikleri ile olaganiistii [dogrultusunda kurum igi Snedrilmemistir
durumlar gibi faaliyetlerin |gorevlendirmeler yapilmaktadir. & Sur:
stirekliligini etkileyen
nedenlere kargi gerekli
onlemler alinmalidir.
Gerekli hallerde usuliine Universitemizde ihtiyag halinde, vekalet Mevcut durum makul giivence
KFS 11.2 uygun olarak vekil personel |miiessesesi gergevesinde usuliine uygun sagladigindan eylem
gorevlendirilmelidir. olarak vekil atamalar1 yapilmaktadir. Ongoriilmemistir.
Gorevinden ayrilan
Personel.m., 18 veya Gérevinden ayrilan personel, yiiriitiilen
islemlerinin durumunu ve  |. . O [ .
. S is ve islemlere iliskin gerekli bilgi Mevcut durum makul giivence
gerekli belgeleri de igeren . .
KFS 11.3 X aktarimuni yapmaktadir. Ayrica, gorev sagladigindan eylem
bir rapor hazirlamasi ve bu L .. . PO .
N .. tanimlart ile is siireglerini agiklayan ig Ongorilmemistir.
raporu gorevlendirilen
. .. ... |akis semalar1 bulunmaktadir.
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.
KFS12 illgtl snlsltel'nlerl Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
ontrolleri:
il ssenlerinin |18 siemerinn irclTigni e
. giivenilirligini saglayacak kontroller,
siirekliligini ve oo . .
iivenilirlisini saglayacak ilgili mevzuat gergevesinde Mevcut durum makul giivence
KFS 12.1 Bvent i1 Sasiayac yapilmaktadir. Ayrica belirli donemlerde sagladigindan eylem

kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

sizma testi gibi kontroller de
gergeklestirilmektedir.

Ongoriilmemistir.
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Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim
konusunda
yetkilendirmeler yapilmali,
hata ve usulsiizliiklerin
onlenmesi, tespit edilmesi
ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

Universitemizde, 5651 saytli Internet
Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun uyarinca, veri tabanma
yalnmizca uygulama programlart
araciliryla erisim saglanmakta ve
gergeklestirilen tiim iglemlere iligkin log
kaytlar1 (kim, ne zaman, ne yapt1)
tutulmaktadir. Uygulama programlari
disinda veri tabanina dogrudan erisim
engellenmekte olup, yetkili veri tabant
yoneticilerinin erisimleri de kayit altina
almmaktadur.

Ayrica, tniversitemizde tim birimlerin
bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi ile
bu sistemlere erisim konusunda yetkili
kisileri gosteren yetkilendirme tablolart
hazirlanmis; bu tablolara gore Bilgi
Islem Daire Baskanliginca sistem
tizerinde gerekli yetkilendirmeler
yapilmustir.

Bunun yani sira, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca KYS, BKMYBS,
YBS, KBS, TKYS, HYS ve e-Biitge
sistemlerine iligkin yetkilendirme ve
sifre talepleri yazih olarak
gergeklestirilmektedir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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idareler bilisim
yonetisimini saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir.

Universitemizde bilginin etkin ve
zamaninda paylagilmasini saglamak
amactyla gerekli donanim, yazilim ve
iletisim altyapisi olugturulmus olup;
Kamu Personeli Harcamalar1 Y onetim
Sistemi (KPHYS), Biitge Yonetim
Enformasyon Sistemi (e-Biit¢e), Tasimnir
Kayit Yonetim Sistemi (TKYS),
Harcama Y onetim Sistemi (HYS),
Yonetim Bilgi Sistemi (YBS), Kamu
Yatirimlar Bilgi Sistemi (KA-YA),
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim
Sistemi (BKMYBS), Tek Hazine
Kurumlar Hesabi Bilgi Sistemi, Kimlik
Yénetim Sistemi (K'YS), MAUN Bilgi
Sistemi, SGK Hizmet Takip Programi
(HITAP), Sayistay Birlesik Veri Aktarim
Sistemi, Sayistay Infaz Takip Sistemi,
Proliz Ogrenci Otomasyonu, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Kiitiiphaneler Arast Odiing Verme
Hizmeti (KITS), Kalite Yonetim Sistemi
ve TTBS gibi sistemler kullanilmaktadur.

So6z konusu bilgi sistemleri, yénetimin
ihtiya¢ duydugu bilgi ve raporlari
sunacak ve analiz yapilmasima imkan
verecek sekilde tasarlanmigtir.

Mevceut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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Bilgi ve iletisim:

4- BIiLGI VE ILETIS

M

idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve

iletisim sistemine sahip olmalidir.

idarelerde, yatay ve dikey
ic iletisim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve siirekli
bir bilgi ve iletisim sistemi
olmalidur.

Universitemizde personelin yatay ve
dikey i¢ iletigimi ile dis iletisimi EBY'S,
e-posta ve MAUN Portal araciligiyla
saglanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin
bilgilendirilmesi ise gerek birim web
sayfalar1 gerekse kurum web sayfalar1
araciligiyla yapilmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.

Y oneticiler ve personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli
ve yeterli bilgiye

zamaninda ulasabilmelidir.

Universitemizde; idari ve akademik
personel bilgilendirme toplantilari, idari
ve akademik personel posta gruplarma
gonderilen bilgilendirme e-postalari,
SMS ile bilgilendirme, ilan panolar,
birimlerin web sitelerinde yayimlanan
duyurular ve Elektronik Belge Y &netim
Sistemi araciligiyla gerekli
bilgilendirmeler zamaninda ve eksiksiz
olarak yapilmaktadir.

Ayrica, tiniversitemiz birim yoneticileri
tarafindan personelin gérevlerini yerine
getirebilmesi i¢in gerekli ve yeterli
bilgiye erisimi saglanmaktadur.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.

Bilgiler dogru, giivenilir,
tam, kullanish ve
anlasilabilir olmalidir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik, Kesin Hesap Kanunu ile
Merkezi Y6netim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik gergevesinde
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar,
Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan ve
i¢ Kontrol Giivence Beyani kapsaminda
tiniversitemizde is ve islemlere iliskin
iiretilen bilgiler; dogru, giivenilir, tam,
kullaniglt ve anlagilabilir niteliktedir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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BiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve biitgenin
uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

SGDB tarafindan biitge ve performans
programina iliskin gerekli bilgilendirme
ve yonlendirmeler yapilmaktadir.
Performans programi ve sonuglari,
Kurum ve SGDB web sayfalarinda
yayimlanmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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Y6netim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlar:

idarenin kullandig1 bilgi sistemleri,

Mevcut durum makul giivence

BIS13.5 iretebilecek ve analiz rapor{ ul,'et,meye ve analiz yapmaya sa%lad"lg‘mdan éyl.em
. elverislidir. Ongoriilmemistir.
yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.
Universitemiz birim yéneticileri,
Stratejik Plan ile belirlenen misyon,
Y oneticiler, idarenin vizyon ve amaglar gercevesinde belli
misyon, vizyon ve anAmglAmjn perlycftlarla toplalnplar diizenleyerek Meveut durum makul giivence
. cergevesinde beklentilerini  |her bir personel igin somut e
BIS 13.6 - o sagladigindan eylem
gorev ve sorumluluklart beklentilerini, gérev ve e o
Ongoriilmemistir.
kapsaminda personele sorumluluklarini personele
bildirmelidir. iletmektedir. Birimlerimizde gérev ve
sorumluluklar, yazili ve elektronik
ortamda personele bildirilmektedir.
Universitemiz personeli, degerlendirme,
oneri ve sorunlarini kurumsal e-posta
Idarenin yatay ve dikey hesaplar1 ve yapilan memnuniyet
iletisim sistemi personelin |anketleri araciliftyla iletebilmektedir. Mevcut durum makul giivence
BIS 13.7 degerlendirme, Gneri ve Personel memnuniyet anketleri sagladigindan eylem
sorunlarin iletebilmelerini | degerlendirilerek iist yonetime Ongorilmemistir.
saglamalidir. sunulmaktadr.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, |ilgili mevzuat kapsaminda; Stratejik
hedefleri, stratejileri, Plan, Performans Programu, Idare .
O . . Mevcut durum makul giivence
. varliklar, yiiktimliilikleri ~ [Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum o1 .
BIS 14.1 K X sagladigindan eylem 6n
ve performans ve Beklentiler Raporu, Kurum Ig o S
N . goriilmemistir.
programlarin1 kamuoyuna |Degerlendirme Raporu vb. raporlar web
agiklamalidir. sayfalarinda ilan edilmektedir.
idareler, biitgelerinin ilk ilgili mevzuat kapsaminda; Stratejik
v o g
BIS 14.2 sonugiart, 4 vet Raport, , sagladigindan eylem 6n

iligkin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklamalidir.

ve Beklentiler Raporu, Kurum i¢
Degerlendirme Raporu vb. raporlar web
sayfalarinda ilan edilmektedir.

goriilmemistir.
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Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

ilgili mevzuat kapsaminda, faaliyet
sonuglari ve degerlendirmelere faaliyet
raporlarinda yer verilmekte olup, Kurum
ve SGDB web sayfalarinda yasal

stirelere riayet edilerek ilan edilmektedir.

Mevceut durum makul giivence
sagladigindan eylem 6n
goriilmemistir.

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama ag1
yazili olarak belirlenmeli,
birim ve personel, gorevleri
ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, I¢ Kontrol
yonetmeligi,On Mali Kontrol
Yonetmeligi ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik kapsaminda
tiniversitemizde; birim faaliyet raporlart
ve idare faaliyet raporu hazirlanmakta,
akademik ve idari bilgilendirme ve
koordinasyon toplantilart
diizenlenmektedir. Ayrica, yatay ve
dikey raporlama ag1 belirlenmis, tiim
birimlere ve personele duyurulmustur.
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BiS15 I?aylt Ye hesyalams Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universitemizde Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak
Kayit ve dosyalama kullanilmaktadir. EBYS, gelen ve giden
sistemi, elektronik evrak ile idare i¢i haberlesmeyi Mevcut durum makul giivence
BiS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen  |kapsamaktadir. Gelen ve giden sagladigindan eylem
ve giden evrak ile idare igi |evraklarin sistematik olarak kayd: Ongoriilmemistir.
haberlesmeyi kapsamalidir. |yapilmakta ve Yiiksekogretim Kurumu
tarafindan hazirlanan Standart Dosya
Planina gore arsivlenmektedir
Universitemizde Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak
. . |kullanilmaktadir. EBYS’in kullanim1
Kayit ve dosyalama sistemi |. . R S
N igin gerekli egitim verilmistir. Ayrica, .
kapsamli ve giincel olmali, |.” . L . Lo Mevcut durum makul giivence
BiS 15.2 yonetici ve personel niversitemiz personeline periyodik sagladigindan eylem
. S araliklarla EBY'S egitimi verilmektedir. e e
tarafindan ulasilabilir ve R L Ongoriilmemistir.
. L Universitemizde kayit ve dosyalama
izlenebilir olmalidir. . . .
sistemi kapsamli ve giincel olup,
yonetici ve personel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebilir durumdadir.
Elektronik Belge Yonetim Sisteminde
(EBYS) olusabilecek gizlilik ihlalleri
igin Bilgi Islem Daire Baskanhg: sistemi
siirekli olarak kontrol etmektedir.
Elektronik ve fiziki belgeler ile personel
Kayit ve dosyalama L . L S .
. P . ve 6grenci dosyalari birim arsivlerinde Mevcut durum makul giivence
. sistemi, kisisel verilerin - . . - _
BIS 15.3 PR giivenli ortamda tutulmakta ve is ve sagladigindan eylem
giivenligini ve korunmasint | P P o
- islemler yalmzca gorevli personel ongorilmemistir.
saglamalidir. L .
tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemizde kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve
korunmasini saglayacak sekilde
olusturulmustur.
. |Elektronik Belge Y6netim Sistemi
Kayit ve dosyalama sistemi (E;Yr;;nﬁzer?n%ieen O:illmn e:;:;?;ra Mevcut durum makul giivence
BiS 15.4 belirlenmis standartlara yap sagladigindan eylem

uygun olmalidir.

iliskin kayit ve dosyalama islemleri,
standart dosya planina uygundur.

Ongoriilmemistir.
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Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir

Universitemizde gelen ve giden evrak,
EBYS’ye zamaninda kaydedilmekte,
standartlara uygun bir sekilde

Mevcut durum makul giivence

BIS 15.5 sek,ﬂde, smltjlandmlmah ve smiflandiriimakta, ilgililere sevk saglac!'lg“mdan éyl‘em
arglv sistemine uygun . L . Ongoriilmemistir.
edilmekte ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza . .
. L olarak muhafaza edilmektedir.
edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin |idarenin is ve islemlerinin kaydi,
kaydi, smiflandiriimasi, smiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini
korunmasi ve erisimini de  |de kapsayan, belirlenmis standartlara Mevcut durum makul giivence
BIS 15.6 kapsayan, belirlenmis uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi, sagladigindan eylem
standartlara uygun arsiv ve |Elektronik Belge Yonetim Sistemi Ongoriilmemistir.
dokiimantasyon sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir.
olusturulmalidir.
Hata, usulsiizliik ve
BiS16 yolsuzluklarin Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
bildirilmesi:
Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm .
R g . . Mevcut durum makul giivence
A yolsuzluklarin bildirim bildirim islemleri, mevzuat ¢ergevesinde e
BIS 16.1 . - . L sagladigindan eylem
yontemleri belirlenmeli ve  |belirtilen usul ve esaslara uygun olarak PO .
L . Ongoriilmemistir.
duyurulmalidir. yirtitiilmektedir.
:S?llr:i;zgir;z11c(l’111:ie21;uhk£;;ar, Yoneticilerimiz, bildirilen hata, Mevcut durum makul giivence
BiS 16.2 o . |usulstizliik ve yolsuzluklar hakkinda sagladigindan eylem
haklinda yeterli incelemeyi erekli incelemeyi yapmaktadir. Ongoriilmemistir,
yapmalidir. & i yap : s Sur-
Hata, usulsuzlgk Ye Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart .
yolsuzluklar1 bildiren bildiren personele haksiz veva avirimet Mevcut durum makul giivence
BiS 16.3 personele haksiz ve per: X ¥a ayl sagladigindan eylem

ayirimet bir muamele
yapilmamalidir.

bir muamele yapiimamaktadir.

Ongoriilmemistir.
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i¢ kontroliin
degerlendirilmesi:

idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

5- IZLEME

Universitemiz i¢ kontrol sistemi i¢
kontrol soru
formlari ile her yil izlenmekte ve i¢

Birimimizin i¢ kontrol sisteminin

kontrol uyum eylem planlar ile siirekli olugturulmast ve gelistirilmesi igin I'c Ko.mrol ..
iyilestirmeler yapilarak siirecin gerceklestirilen faaliyetler ile sistemin Sistemi Sf)ru Bu genel sart i¢in mevcut durumda
devamliligi is IR, e . R, Formu/ Ig Aralik belirtilen diizenlemeler olmakla
isleyisi, etkililigi ve etkinligi konusunda SGDB Tim Midiirlikler L N
saglanmaktadir. Soru formlart her yil 17.1.1 Baskanligimiz koordinasyonunda diger Konﬁo} 2026 berlAlkte genel sanzi uyum sagla{na.k
e kontrol sistemi. siirekli birim yéneticileri tarafindan birimlerle alisma grubu olusturularak Degerlendirme tizere eylemler ongoriilmiigtiir.
izleme veva zel l’)ir cevaplandirilmakta ve bunun neticesinde siirdiiriilecektir. Raporu
degerlen d)i,::ne ma ve ortaya ¢ikan i¢ kontrol sistemi izleme
bugiki yontem b}sﬁkte e raporu iist yonetici ve I¢ Kontrol izleme
ve
llanilarak
l;:V ::ilen dirilmelidir Yonlendirme Kurulu ile
s : degerlendirilmekte ve i¢ kontrol
hususunda eksik olan noktalar ile ilgili
gerekli onlemler alinarak hayata
gegirilmektedir.
Degerlendirme ve izleme formlart
standart hale i¢ kontrol sisteminin izleme ve Bu eenel sart icin meveut durumda
getirilmistir. is degerlendirmesi Kamu I¢ Kontrol izleme ve Avalik beglinilez di.izcenlemeler olmakla
Rehberinin ekinde yer alan soru formundan SGDB Tiim Midiirliikler Degerlendirme A -
17.1.2 - . 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
faydalanilarak Degerlendirme Raporu formlar: . R,
doldurularak yapilacakir. tizere eylemler ongoriilmiistiir.
i¢ kontroliin eksik yonleri |Universitemiz
ile uygun olmayan kontrol  [Biinyesinde i¢ Kontrol izleme ve
yontemlerinin belirlenmesi, |Yonlendirme Kurulu siireg ve Mevceut durum makul giivence
bildirilmesi ve gerekli yontemleri belirleyerek gerekli onlemleri sagladigindan eylem
onlemlerin alinmast almaktadir. Ongoriilmemistir.
konusunda siireg ve
yontem belirlenmelidir.
I¢ kontrol sisteminin
ic kontroliin d?ger‘lendmlm‘eS@e- L. . Baskanligimizda i¢ kontroliin Ie ll(ontr-ol Bu genel sart i¢in mevcut durumda
- .. . yonelik gerekli bilgiler, Birimlerin o L L Sistemi L. .
degerlendirilmesine - is degerlendirilmesine iligkin yapilacak - . N . Aralik belirtilen diizenlemeler olmakla
N oL L. katilimu ile N o SGDB Tim Mudiirliikler Degerlendirme L ,
idarenin birimlerinin - 17.3.1 calismalarda tiim miidiirlikler katilim 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
. saglanacaktir. . Raporu hazirhk . R
katilimi saglanmalidir. saglayacaktir. dokiimanlart tizere eylemler ongoriilmiigtiir.
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i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,

i¢ kontroliin

degerlendirilmesinde,

yoneticilerle yapilan

toplantilarda iletilen goriis ve oneriler,

yoneticilerin goriisleri, kisi N R Degerlendirme Bu genel sart i¢in mevcut durumda
. . personel ve paydas degerlendirme . Yapilacak toplantilarla L .
R ve/veya idarelerin talep ve . X . IS P . S, toplanti Aralik belirtilen diizenlemeler olmakla
IS17.4 s A anketlerinden elde edilen veriler, talep personelimizin goriislerinin SGDB Tiim Midirliikler . -
sikayetleri ile i¢ ve dis A . . 17.4.1 N sonuglart 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak
. ve sikayetler ile Sayistay denetim alinmasi saglanacaktir. . PR
denetim sonucunda aporlan dikkate iizere eylemler ongoriilmiistiir.
diizenlenen raporlar ;hl;r;aliltac:lr
dikkate alinmalidir.
I¢ kontroliin fc kontroliin
egerlendirilmesi - o . irim I¢ kontroliin degerlendirilmesi egerlendirme .
degerlendirilmesi ¢ Birim I¢ ke liin degerlendirilmesi Degerlendi
degerlendirilmesi sonucunda alinmasi . Bu genel sart i¢in mevcut durumda
sonucunda alinmasi N . ) . sonucunda, alinmasi gereken 6nlemler sonucunda L. .
n N gereken 6nlemler belirlenerek bir eylem IS . - N . - . .. Aralik belirtilen diizenlemeler olmakla
IS17.5 gereken onlemler . belirlenecektir. S6z konusu 6nlemler igin SGDB Tiim Miidiirliikler mevcut birim L -
plam gergevesinde uygulanacaktir. 17.5.1 2026 birlikte genel sarta uyum saglamak

belirlenmeli ve bir eylem
plani gergevesinde
uygulanmalidir.

eylem plani olusturulacak ve uygulanmast
saglanacaktir.

eylem plani
revizesi ¢iktist

iizere eylemler ongorilmiistiir.
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is18

ic denetim:

Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

I denetim faaliyeti ig
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan

Universitemiz tarafindan belli
periyotlarla i¢ denetgi ilanina
¢ikilmasina ragmen bagvuru olmamuistir.

USLS:T belirlenen standartlara Bu nedenle i¢ denetim yapilamamaktadur.
uygun bir sekilde
yiirtitiilmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli |Universitemiz tarafindan belli
is 182 goriilen onlemleri igeren periyotlarla i¢ denetgi ilanmna

eylem plan1 hazirlanmals,
uygulanmal ve
izlenmelidir.

¢ikilmasina ragmen bagvuru olmamuistir.
Bu nedenle i¢ denetim yapilamamaktadur.
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