Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz 5436 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde
Kararnamelerde ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununda degisiklik yapan
kanunun 15’inci maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete ge¢mek {lizere
kurulmustur.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inc1 ve 5436 sayili
kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde gorev yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz mali hizmetler birimi olarak gorevlendirilmis,
Strateji Gelistirme Daire Baskani, mali hizmetler birim ydneticisi olup, gorevlerini yerinde ve
zamaninda yerine getirilmesinden Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1

Hakkinda Y 6netmelik’in 30’uncu maddesi uyarinca iist yoneticiye karsi sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Bagskanhginin Gorevleri

o Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarini yliriitmek,

o lIzleyen iki yihn biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 cercevesinde harcama ve
finansman programini hazirlamak, hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

o Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

o Ilgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ytiriitmek,

e Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

o Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

o Idarenin yatirim progranminimn hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

o Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

« On mali kontrol faaliyetini yuritmek,

o I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/02/20060218-2.htm

o Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

e Mali konularda Rektdr tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

DAIRE BASKANLIGIMIZIN FONKSiYONLARI VE YAPILANMASI

FONKSiYONLARI:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, gorevlerini asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda
yarutur:

a) Stratejik yonetim ve planlama

1) Misyon belirleme

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma
3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme

b) Performans ve Kkalite olciitleri gelistirme

1) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek.

2) Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

3) Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

) YOnetim bilgi sistemi

1) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine
getirmek.

2) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligsmalarini yiiritmek.

3) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

d) Mali hizmetler

1) Biitce ve performans programu.

2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
3) I¢ kontrol



