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 :Ünvanı                
 :İmza                    

Yıllık izin ücreti ödemesi mevcut mudur?

Süreç kontrolü yapıldı mı? 

Birim ön mali kontrol listesi eklendi mi ?

Kamu Ön Mali Kontrol Yönetmeliği'nin 6. maddesi gereğince hazırlanan bu kontrol listesinde yer alan bilgiler tarafımca kontrol 
edilmiş olup uygunluğu tasdik olunur.

14

Ödeme emri belgesinde yapılacak kontroller

Hak sahibi ve birime ait vergi numarası ile banka hesap bilgilerinin doğruluğu kontrol edildi mi?

Ödeme emri,bordro ve banka listesi tutarları uyumlu mu?

Vekâleten imza durumunda, EBYS onaylı vekâlet yazısı eklenmiş mi?

Ödeme işlemi bütçe tertibi, ödenek durumu ve harcama yetkisi yönünden uygun mudur?

İlgili yıl için geçerli kıdem tazminatı tavanı dikkate alınmış mıdır?

Kıdem tazminatı hesap cetveli açık, anlaşılır ve izlenebilir midir?

Gerçekleştirme Görevlisi

Bordro kayıtlarında yer alan ücret ve ek ödemeler hesaplamaya doğru yansıtılmış mıdır?

Sürekli İşçi Kıdem Tazminatı Ödemesine İlişkin 
Ön Mali Kontrol Listesi

EK-12
:Bütçe Yılı                    

Kıdem tazminatına hak kazanma nedeni (emeklilik, yaşlılık, ölüm vb.) mevzuata uygun mudur?

:Harcama Birimi         
:İşin Adı                        

Kontrol Edilecek Hususlar ve Kanıtlayıcı Belgeler

Yıllık izin ücreti, kıdem tazminatından ayrı olarak hesaplanmış mıdır?

Kıdem tazminatı hesabına esas son ücret doğru belirlenmiş midir?

Hak kazanma nedeni, talep dilekçesi ile uyumlu mudur?

SGK işten ayrılış bildirgesinde yer alan çıkış nedeni, kıdem tazminatına hak kazanma gerekçesiyle uyumlu mudur?

Kıdem tazminatı talep dilekçesi ödeme emri belgesine eklenmiş midir?

SGK işten ayrılış bildirgesi ödeme emri belgesine eklenmiş midir?

Hizmet süresini gösterir bilgi ve belgeler mevcut mudur?


